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SESCONCAMPINAS

SESCON CAMPINAS COMPLETA
17 ANOS DE HISTORIA!

Setembro é sempre um més especial para o nosso
sindicato, que no dia 13, completa 17 anos de exis-
téncia. Idealizado por contadores que buscavam um
sindicato patronal que os representasse, o Sescon
Campinas jad nasceu com uma importante missdo:
desenvolver um ambiente amplo de negocia¢do nos
dissidios coletivos das categorias representadas,
proporcionando sua evolucao tecnoldgica, sociocul-
tural e ética, utilizando as ferramentas apropriadas
em busca da exceléncia, aplicando sempre os prin-
cipios da ética, da credibilidade, da transparéncia,
do comprometimento com o resultado, oferecendo
a participacao a todos que demonstrarem efetiva
vontade de trabalhar em prol de uma causa comum
e do compromisso social, através da valorizagcao da
equipe e da capacitacdo profissional. Durante todo
esse periodo, o sindicato sempre cumpriu com sua
missdao e neste momento Unico de pandemia, nunca
deixou de ser reinventar para continuar alcancando
seus associados e representados da melhor forma
possivel. Para festejar a data, preparamos uma re-
portagem especial com a participacao de diretores e
de pessoas que conhecem bem essa bonita histdria.

Em setembro também comemoramos outra impor-
tante data, o Dia do Contator, celebrado no dia 22
deste més. A todos os contadores os nossos mais
sinceros votos de parabéns. Vocés sdo fundamentais
para o crescimento de nosso pais e nesses tempos
dificeis pelos quais estamos passando, tém mostra-

EXPEDIENTE

do o quanto sdo importantes para a manutencao dos
empregos e também das proprias empresas.

Nesta edicdo, reforcamos que com a retomada das
atividades econdmicas, o Sescon Campinas dispo-
nibiliza em um mesmo local dois servicos funda-
mentais para as empresas, a Certificacdo Digital e o
Sescon REGISTRO. Os atendimentos acontecem em
total seguranca, seguindo todos os protocolos exi-
gidos, no Centro de Campinas, nossa cidade sede.

Preocupados com a biosseguranca de nossos as-
sociados, estamos enviando neste més mascaras de
protecdo para os mesmos e criando um nova cam-
panha na internet para estimular o uso desse equi-
pamento fundamental para todos nesse momento,
saiba mais nesta edicdo e ndo deixe de participar.

A edicdo de setembro também estd recheada de
artigos e de uma entrevista sobre a Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados (LGDP) feita com Marcelo Martins
fundador da Destra Consultoria com dicas impor-
tantes para todas as empresas, em especial as de
contabilidade.

E tempo de se reinventar e vocé pode contar com
o Sescon Campinas, neste e em todos os momentos!

Rodrigo de Abreu
Gonzales
Presidente do
Sescon Campinas
Gestao 2018-2021

A Revista Sescon Campinas € uma pu-
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SESCON

EDUCACAO

Conhecimento é tudo.

Neste momento da nossa histdria, ndo deixe de continuar se atualizando, estude sem sair
de casa com todo conforto, seguranca e suporte necessario. Confira os novos cursos online
disponibilizados pelo Sescon Campinas em parceira com a UNIFENACON neste més.

SETEMBRO

CURSO ONLINE UNIFENACON “O NOVO
CONTADOR"

Carga Hordria: 6 horas

Objetivo: Conceder aos participantes um
conhecimento amplo sobre o tema, proporcionando
dominio e aperfeicoamento das principais habilidades
comportamentais, essenciais para a transformacao e
adaptacdo da sua carreira ao mercado contabil.

Conteudo programdatico:
1. © Novo Contador: papéis, competéncias e desafios
na atualidade;

2. Alta Performance: Como desenvolver a Alta
Performance na carreira contabil?;

3. Inteligéncia Emocional: Aprendendo a lidar com as
emocdes para uma carreira promissora;

4, Gestao do Tempo e Produtividade: Ganhe

mais horas no seu dia com uma rotina muito mais
produtiva;

5. Gestao de Pessoas e Equipe: Construindo equipes
de Alta Performance;

6. Lideranca Inspiradora: Desenvolvendo lideres
inspiradores;

7. Comunicacdo de Alto Impacto: Desenvolvendo sua
comunicag¢ao para conquistar clientes e equipe.

CLIQUE AQUI E
MATRICULE-SE JA!

CURSO ONLINE UNIFENACON
“COMUNICACAO E ORATORIA”

Carga Hordria: 20 horas

Objetivo: Ao final deste curso, vocé estara apto a:
Conhecer os cinco pilares da comunicacao de sucesso
para compreender como apresentar uma oratoria
de impacto; Compreender os quatro estagios da
competéncia, para entender como vocé lida com

a comunicacao; Aplicar ferramentas e estratégias
relacionadas a mente, tom de voz, corpo, conteudo
e apresentacdo para aumentar sua credibilidade e
influéncia.

Conteudo programatico:

Aula 1) Introducao e Primeiro Pilar - Mente;

Aula 2) Recursos nao verbais - Voz;

Aula 3) Recursos ndo verbais - Corpo;

Aula 4) Estruturando o Conteudo;

Aula 5) Surpreendendo a Plateia.

CLIQUE AQUI E

MATRICULE-SE JA!

www.sesconcampinas.org.br
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CURSO ONLINE UNIFENACON “GESTAO
FINANCEIRA"

Carga Hordria: 20 horas

Objetivo: Quanto vocé esta envolvido na area
financeira de sua empresa? Seja qual for sua resposta,
o empreendedor precisa estar sempre de maos dadas
com o setor financeiro da empresa.

Aprenda ferramentas de coleta de dados, organizacdo
de informacdes e andlise de niumeros, tudo isso de
uma forma simples e pratica.

Curso composto por videoaulas e material
pedagdgico digital que auxiliam no processo de
ensino/aprendizagem. Os cursos sao realizados na
modalidade de estudo a distancia, com prova online,
certificado emitido eletronicamente e férum interativo.
Vocé podera assistir as nossas videoaulas quantas
vezes desejar a partir do local de sua preferéncia,
desde que possua acesso a internet.

Conteudo programatico:

Aula 1) Classificacdo Financeira - Plano de Contas;
Aula 2) Conceitos Financeiros - Ponto de Equilibrio e
Margem de Contribuicao;

Aula 3) Resultados Financeiros - Lucratividade,
Rentabilidade e Payback;

Aula 4) Analises Financeiras.

CLIQUE AQUI E

MATRICULE-SE JA!
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Muito mais que numeros,
relatorios ou graficos,

VALOR

22 de setembro de 2020
Dia do Contador

— SESCON
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campinas




SESCONCAMPINAS ¢

SESCON REGISTRO E
CERTIFICADO DIGITAL
ESTAO COM ATENDIMENTO
PRESENCIAL

Sescon Campinas disponibiliza em um mesmo local dois
Oservicos fundamentais para as empresas, que agora

com a retomada das atividades, poderao ser acessados
presencialmente e em total seguranca. A Certificacdo Digital e o
Sescon REGISTRO sao disponibilizados no posto de atendimento
do Centro de Campinas. O endereco € Rua Irméa Serafina, n°863, 2¢°
andar, sala 22. O horério de atendimento € de segunda a sexta das
8h as 12h e das 13h as 17h. Mais informacdes pelo WhatsApp: (19)
99657-6820 ou pelo telefone (19) 3231-0208. Confira os beneficios
de cada servico:

Certificado Digital Sescon Campinas e Fenacon CD:
¢ Renovacao por videoconferéncia

¢ Garantia de Reposicao;

¢ CD | Manager;

¢ Suporte Gold;

¢ Agilidade no reembolso;

* Emissdo Agil

* e muito mais!

Sescon Registro oferece com agilidade servigos de:
e Constituicao;

e Alteracao;

* Baixa;

* E muito mais!

Saiba mais em: www.sesconcampinas.org.br

SESCON CAMPINAS

ENVIA MASCARAS
PARA SEUS ASSOCIADOS

Pensando na biosseguranca, conjunto de acdes indispensaveis
voltadas para a prevencdo e protecdo do trabalhador em tem-
pos de pandemia, o Sescon Campinas estd enviando mascaras
de protecao para os seus associados. Além da mascara, o asso-
ciado recebera um manual digital com orientacdes quanto aos
principais cuidados na reabertura de seu negocio.

Mostre que vocé estd fazendo a sua parte, tire uma selfie
usando a mascara do Sescon, poste no Instagram com a hashtag
#SESCONCAMPINAS e concorra a dois Certificacdes Digitais
gratuitos. Juntos passaremos por este desafio e ficaremos ainda
mais fortalecidos!

WWW. SeSconcamypinas.org.br
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COMPLETA ANOS

Em 2020 o Sescon Campinas completa 17 anos, a data
marca um momento uUnico de intensa transformagao e
muita reinvencao frente as necessidades impostas pela
pandemia de Covid-19. Fundado no dia 13 de setembro
de 2003, com a intencao de suprir uma necessidade da
categoria contabil: a criacdo de um sindicato patronal,
gue os representasse, o Sescon Campinas vem se desta-
cado no cumprimento de sua missdo, cumprindo o seu
papel de representacdo e ampla atuacéo politica em prol
das categorias representadas em 18 municipios da Re-
gido de Campinas.

No tocante as negociacdes para firmar uma Conven-
cao Coletiva de Trabalho equilibrada, o Sescon Campi-
nas mantém um intenso trabalho, durante todo o ano na
defesa dos interesses das categorias representadas para
firmar sempre a melhor negociacao possivel.

O sindicato tem fortalecido seus lancos com seus as-
sociados, por meio de produtos e servicos, muitos de-
les on-line, como cursos, capacitacdes e lives. Além de
formado importantes parcerias com grandes empresas
e disponibilizado novos convénios e servicos que fazem
a diferenca para seus associados e seus colaboradores.

O lado humano também nao foi esquecido, o Sescon
Campinas continua colaborando com a sociedade por
meio de campanhas, como do Declare Certo que neste
ano foi totalmente on-line e na sua mais nova campanha
de arrecadacdo de cestas basicas voltada para familias
em situacao de vulnerabilidade social.

O sindicato agradece a todos, que ao longo dos anos
tem acreditado e colaborado com sua histdrial

Confira alguns depoimentos de autoridades, diretores
e pessoas que acompanham essa trajetdria e fizeram
questdo de parabenizar o Sescon Campinas por seus

aniversario:

“Como cidaddo e advogado, sempre fui favoravel a
representacdo classista, independentemente dela ser
patronal ou laboral, pois acredito que ela é muito posi-
tiva em todos os aspectos. Os sindicatos patronais, em
especifico, sdo extremamente necessarios ndo apenas
por uma questdo paritdria em negocia¢cdes - afinal, sdo
organizacdes que representam os donos dos negdcios
a altura em discussdes com os sindicatos laborais, geral-
mente com maior forca e resultados do que quando os
patrées negociam de forma individual - como também
nas outras frentes em que atuam”.

“Refiro-me ao fato dos sindicatos patronais irem além
da necessaria intermediacao trabalhista e manterem seus
integrantes sempre informados sobre as mudancas que
possam afetar o setor, inclusive de legislacdes pontuais,
possibilitando que cada segmento seja representado e
defendido de acordo com os interesses do seu negdcio.
Mais ainda, nos dias de hoje os sindicatos patronais atu-
am inclusive na promocao de parcerias importantes para
seus representados”.

“Isso posto, o Sescon Campinas, que completa 17 anos
neste més de setembro, vem se mostrando um modelo
de sindicato patronal ao longo de sua histéria. Com va-
lores muito bem estabelecidos ética, transparéncia, cre-
dibilidade e comprometimento diante das 64 categorias
que representa em 18 municipios, o Sescon cumpre a ris-
ca os objetivos que estabeleceu ha quase duas décadas,
defendendo os interesses das categorias que representa
com exceléncia e de proporcionando subsidios para a
evolucdo tecnoldgica, sociocultural e ética de seus re-
presentados”.

8 I www.sesconcampinas.org.br
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“Em nome da Camara Municipal de
Campinas, da qual estou presidente, cum-
primento ao Sescon e a todos os seus
integrantes e associados na pessoa do
presidente Rodrigo de Abreu Gonzales,
desejando desde j& que a entidade con-
tinue com seus excepcionais servicos pe-
los muitos anos que virdo. Eu acredito na
representacdo classista, tanto na exercida pelo sindicato
patronal quanto pelo laboral. Eu acredito no Sescon. Pa-
rabéns! “ Marcos Bernardelli, vereador e presidente da
Camara Municipal de Campinas.

“Parabenizo o Sescon Campinas por mais um ano de
intensa atividade, sempre representando muito bem a
categoria de empresas de contabilidade e de assessora-
mento. E nos momentos dificeis que mais dependemos
das entidades representativas que conhecem e entendem
as necessidades do segmento. O Sescon Campinas com
toda a sua experiente diretoria nos representou muito
bem nesse momento de pandemia com isolamento social
apresentando sugestdes ao poder publi-
co e quando necessario demandou ju-
dicialmente para defender os direitos
das empresas tanto representadas
como dos clientes de seus represen-
tados. Parabéns Sescon Campinas”.
Marcio Massao Shimomoto, presi-
dente do Instituto Fenacon.

“O Sindicato sempre foi simbolo de unido e forca,
- em todos os cantos do mundo. A uniao de pro-
\ fissionais e empresas em torno de uma causa
faz a diferenca. O Sescon Campinas, nestes

| 17 anos, amadureceu muito, é reconhecido

e coleciona muitas conquistas. Parabéns a

todos que contribuiram e participaram des-

\ ¥ >
z ta jornada.” José Homero Adabo, vice-presi-

dente administrativo do Sescon Campinas.

—

Ay

{

“O papel mais importante do sindicado € unir nossa pro-
fissdo. Mesmo o Sescon agregando outras categorias, a
relevancia da profissdo contabil é de muita importancia
atualmente. Diante do cendrio que nos encontramos, ter
0 Sescon como parceiro, apresentando cursos e palestras,
dando suporte nos acordos coletivos, e tantas outras pro-
postas que nos apresentam, da segurang¢a aos profissio-
nais e escritoérios, e tem um papel fundamental para unido
da classe. E importante para todos nds, que as contribui-
coes, mesmo sendo facultativas, devam ser intensificadas,
pois os objetivos do Sindicato prevalecem em atendimen-
to as nossas necessidades. Parabéns ao Sescon Campinas
sw~. Pelo aniversario, juntos continuaremos lutando
A '”a\\ para vencer os obstdculos, e que a diretoria
\ tenha muita sabedoria na conducado dessa

' entidade tdo importante em nossa cidade e

' regido”. Lilian Ricci Ghizzi, vice presidente

do Sescon Campinas.

www.sesconcampinas.org.br

“No meu entender, a regido de Campinas, em 2003, ja
era um grande icone do Estado de Sdo Paulo, uma vez
qgue em 2000 ja havia sido criada a Regido Metropolita-
na de Campinas (RMC) e nesta geopolitica ndo poderia
faltar um organismo que pudesse aglutinar as pujan-
tes Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas, a criacao do Sescon
Campinas, preenche uma lacuna até aguele momen-
to sentida. A sua importancia se da na contribuicdo
ao empreendedorismo da RMC, como nesta época de
pandemia, produzindo variados webinars tratando de
diferentes temas que com certeza amenizaram os mo-
mentos de incertezas de todo empresario preocupado
com a sua responsabilidade social perante
aos stakeholders impactados de uma -
forma ou de outra pelas decisdes de '
empreender. Parabéns Sescon Cam-
pinas, vida longo no desenvolvimen-
to da nossa regido” José Vicente de
Souza Filho, diretor da Faculdade de
Ciéncias Contabeis da PUC Campinas.

“Ao fortalecer um ambiente de negociacdo ético e
transparente nas convengdes coletivas das categorias
que representa - as quais sao imprescindiveis para
alavancar o empreendedorismo - o Sescon Campinas
contribui, sobremaneira, para o desenvolvimento socio-
econdmico da nossa regido. Parabenizamos
o Sescon por seus 17 anos de trabalho
em prol dos setores contabil, de infor-
macdes, pesquisas, pericias, e asses-
soramento, e reiteramos a nossa satis-
facdo por atuar, ao seu lado, em nome
do compromisso social.” Adriana Flosi,
presidente da ACIC.

“Além de representar os associados e filiados na cele-
bracdo de convencgdes e acordos coletivos, hoje no atu-
al cendrio nacional com a pandemia afetando todos os
setores produtivos, a importancia do Sescon Campinas
ficou ainda mais evidente, pois de forma pratica eficien-
te vem trazendo informacdes de grande valia para to-
dos com debates e palestras de temas atuais, de forma
on-line, através de seus projetos Empresario 4.0, Talk
Contabil entre outros. Parabéns a toda a diretoria atu-
al e a todos aqueles que passaram pela
entidade nesses 17 anos tornando-a
grandiosa e de grande importancia
para toda a comunidade”. Gervasio
de Souza, presidente da AESCON
Campinas.
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“Deixo aqui meu parabéns ao Sescon
Campinas por mais este aniversario,
como também sou de Campinas para
mim €& muito importante ter uma entida-
de de relevancia para a profissdo no Inte-
rior de Sao Paulo proporcionando muitos
conteldos significativos para as organiza-
coes contdbeis e oferecendo um servico de quali-
dade para seus associados. Parabéns Sescon Campinas!”
José Donizete Valentina, presidente do CRC-SP e dire-
tor do Grupo Provector Solug¢des Integradas.

“Tenho acompanhado o Sescon Campinas desde a
época em gue eu era presidente do Sescon Espirito San-
to, entdo acompanhei as administracdes do Adabo, do
Edson e agora do nosso amigo Gonzales. Vemos que
nesse periodo o Sescon Campinas teve um crescimento
exponencial na Regido de Campinas. Hoje, apesar das di-
ficuldades financeiras com a perda do imposto sindical,
vemos gue o Sescon Campinas ndo perdeu a sua pujan-
¢ca e continua proativo proporcionando aos seus associa-
dos e filiados palestras e cursos e isso se deve em espe-
cial ao trabalho da administracédo, bem como por todo o
seu staff. Sabemos que todos ai trabalham com afinco.
O Sescon Campinas tem uma importancia relevante no
Sistema Fenacon, na Regido Sudeste ele é o terceiro sin-
dicato em tamanho e desenvolvimento e provavelmente
€ o sindicato mais novo da Regido Sudeste. Entdo, que
venham mais 17 anos e outros mais e que ele continue

crescendo e propiciando aos seus filiados e associados
um excelente trabalho como até hoje tem sido feito. Ao
presidente, a sua diretoria e todos os colaboradores do
Sescon Campinas eu deixo um excelente muito obrigado
por todo o trabalho que estd sendo feito e parabéns”.
Jacintho Soella Ferrighetto, vice-presidente da Regiao
Sudeste da Fenacon.

“E 14 vai mais um ano de atividade, de altos e baixos,
e apesar das dificuldades socioecondbmicas, com muitas
conquistas. Ser sécio do Sescon Campinas e um de seus
fundadores é como ter gerado um filho, que agora esta
em plena juventude. Como tal nos preocupamos com
ele, e queremos vé-lo melhorar cada vez mais.

A entidade somos nés e o associativismo
é essencial para nos fazer crescer. Que 4
venha mais um ano de realizacdes! Feliz
aniversario Sescon Campinas”. ‘

Dagoberto Silvério da Silva, presi-
dente da Federagcdo dos Contabilistas
do Estado de Sdo Paulo.

“Na qualidade de um dos fundadores dessa conceitua-
da entidade, fico muito honrado e feliz, por poder parti-
cipar da comemoracao do décimo sétimo aniversario do
Sescon-Campinas, isso mostra que estadvamos certos na
criacdo no dia 13/09/2003. Parabéns a todos diretores e
a atual diretoria”. Laercio Rover, presidente do Sindica-
to dos Contabilistas de Campinas. Sindcon.

Confira a mensagem do presidente da Fenacon Sérgio Approbato
Machado Junior sobre o aniversario do Sescon Campinas

www.sesconcampinas.org.br


https://sesconcampinas.org.br/mensagem-do-presidente-da-fenacon-sergio-approbato-sobre-os-17-anos-do-sindicato/
https://sesconcampinas.org.br/mensagem-do-presidente-da-fenacon-sergio-approbato-sobre-os-17-anos-do-sindicato/
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NoSS0S servicos e solucdes
‘ Somos uma empresa —————
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* Monitoramento de alarmes
* Monitoramento de imagens
* Monitoramento de informacoes e

A Route Security é uma empresa com gatilhos sistemicos
foco em seguranca eletronica e * Portaria Remota
prestacao de servicos.

* Prestacao de servicos

Com mais de 12 anos atuando no
mercado de seguranca com inovacao e
tecnologia, estamos investindo
constantemente no aprimoramento LAl
tecnologico e em nossos profissionais.

Oferecemos um conjunto de solucoes
completas para nossos clientes
garantindo a satisfacao nos servigos
contratados.

Rua Manoel Francisco Mendes, 541

Jd do Trevo « Campinas-SP
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CRESCIMENTO CONTABIL
EM MEIO A CRISE

Todo contador se dispde a ajudar seu cliente em tempos
de COVID-19, mas poucos estavam preparados para a pan-
demia global que estamos enfrentando. De fato, era impos-
sivel prever a crise do coronavirus e suas consequéncias
para a saude e economia. Muitos escritdrios contabeis op-
taram por pausar a estratégia de crescimento para apoiar
os clientes que mais precisavam de ajuda.

Anderson Hernandes, CEO da Tactus Contabilidade, au-
tor de 11 livros e referéncia em marketing contabil, com
certificacdo internacional, compartilha dicas essenciais que
vao contribuir para a retomada do crescimento contabil.

1 - Com todo o contexto dos dias de hoje, é possivel
voltar a crescer mesmo em tempos de crise?

Anderson Hernandes: Os contadores podem e vao con-
seguir crescer desde que saibam enxergar as oportunida-
des que a crise tem proporcionado. Uma grande parcela
de profissionais que perderam seus empregos estdo bus-
cando alternativas para montar seu prdprio negdcio e vao
precisar de um contador para cuidar nao sé dos tramites
de abertura, mas também da contabilidade mensal. Além
disso, temos os empreendedores que vao querer tentar
reabrir seus negdcios, pois estdo com uma grande quan-
tidade de estoque. E nds, contadores, podemos e vamos
ajuda-los a se reerguer. A contabilidade tem sim chance de
crescimento, mesmo em tempos de crise.

2 - Sabemos que vocé tem anos de experiéncia em
marketing contabil. Quais sdo os principais desafios de
desenvolver essa nova habilidade?

Anderson Hernandes: Um dos desafios é os contadores
entenderem que o marketing exige sim um conhecimento
técnico aplicavel. Antes de comecar, é preciso aprender. O
aprendizado pode ser por cursos, livros, podcasts e exige
uma dedicacdo. E importante ter conhecimentos em aqui-
sicdo, métricas e alternativas para captar e buscar clientes.
Toda essa falta de orientacdo, que ndo tem na universida-
de, o contador precisa buscar quando decidir tornar-se
empreendedor contabil.

O marketing é muito abrangente e atua em toda a jorna-
da do cliente, que vai desde o processo de atracdo até a
retencdo de clientes. Ou seja, vocé consegue captar novos
clientes, mas também sabe fazé-los permanecerem com
0S seus servicos contabeis.

3 - Na sua visdo, o que contadores precisam fazer agora
para crescer?

Anderson Hernandes: Os contadores precisam entender
que é importante investir tempo e recursos para melho-
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rar a performance. Quando eu digo recursos, eu falo sobre
criar campanhas, produzir conteldos, contratar alguém ou
uma agéncia para ajuda-lo na estratégia de marketing. E
precisam investir tempo, para fazer o processo de influén-
cia da marca empreendedora contabil. O contador precisa
divulgar o seu proprio trabalho e mostrar o seu diferencial
competitivo. O marketing contabil vai conectar pessoas e,
guando o empresario contdbil assume esse papel, torna-se
protagonista e consegue melhorar seus resultados.

4 - Geralmente, escritérios de contabilidade conseguem
administrar quantos clientes ao mesmo tempo? Existe
esse limite?

Anderson Hernandes: Ndo existe limite de clientes. O
mailing da contabilidade digital é extensivo. Muitos conta-
dores que tem a precificacdo baixa, conseguem uma car-
teira enorme. SO neste ano de 2020, nés da Tactus atrai-
mos mais de 500 clientes novos. Temos 5 vendedores que
fazem em média 25 contratos por més.

Para que isso funcione bem, é importante que o conta-
dor tenha um tripé: pessoas, processos e tecnologia. Com
essas 3 solucdes é possivel sim ter uma base grande de
clientes. E onde o marketing entra nisso tudo? Para fazer o
engajamento desses clientes e retencao.

5 - Na sua opinido, quais sao as estratégias e ferramen-
tas essenciais para come¢ar o marketing contabil?

Anderson Hernandes: No primeiro momento, € impor-
tante que o contador invista em conhecimento de marke-
ting. Depois, uma das principais estratégias é ter um site
preparado para a conversdo de novos empreendedores,
automacao de marketing conectado ao seu site e um CRM
de vendas para fazer o controle do processo de venda dos
clientes. Essas sdo algumas estratégias basicas que vao
ajudar quem esta iniciando.

Nessa entrevista, Anderson Hernandes, referéncia em
marketing contdbil e responsavel pelo instagram @ander-
sonhernandesoficial, compartilhou as principais estratégias

para escritérios que desejam ampliar a sua base de aten-
dimento. A partir das dicas que aqui listamos, vocé pode
aprender como conseguir clientes na contabilidade, levar
Seus servicos para mais pessoas e obter um ganho impor-
tante no faturamento.

Nao se esqueca gue o planejamento é a chave para o su-
cesso. Estude, investigue, teste, experimente e avalie. Esse
€ o caminho natural para o amadurecimento de sua ideia
e um percurso insubstituivel para alcancar seus objetivos.

www.sesconcampinas.org.br
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ARTIGO DIREITO NA CONTABILIDADE

DIREITO NA CONTABILIDADE

SESCON CAMPINAS OBTEM EXCLUSAO DO

ISSQN DA BASE DE CALCULO DE PIS E COFINS:

DECISAO JUDICIAL E APLICAVEL AS EMPRESAS DA BASE
TERRITORIAL QUE FORMALIZAREM OPCAO

Rodrigo de Abreu Gonzales,

Advogado e contador, cofundador da DSG
Sociedade de Advogados, presidente do
Sescon Campinas

Rogério Camargo Gongalves de Abreu

Advogado tributarista e empresarial, foi Juiz
do TIT/SP (2011/2018); Assessor Juridico do
Sindicamp; bacharel em Direito (PUCC), So-
ciologia e Ciéncia Politica (UNICAMP), com
especializacdes em Direito Tributario (IBET),
v Analise Econdmica do Direito (UNICAMP), e
MBA em Direito Empresarial (FGV/IBE).

Em matéria juridica, a Constituicdo Federal deve ser o
limite, principalmente em um pais com tdo significativa
carga tributaria como é o caso do Brasil. Em nosso pais,
teses tributdrias levam anos para se consolidarem, “bene-
ficiando” contribuintes que dispendem recursos financei-
ros com a contratacdo de advogados e interposicdo de
acoes judiciais em detrimento da grande maioria, que ndo
usufrui desta faculdade e acabam arcando com tributos
indevidos ao longo de anos.

Entidades representativas, atentas e preocupadas, iden-
tificam esta equacdo e defendem judicialmente os inte-
resses de seus representados, dispendendo recursos para
uma atuacado Unica no judiciario, defendendo seus interes-
ses. Tal esforco gera uma alternativa vidvel a grande maio-
ria das empresas, que ndo tem condi¢cdes ou informacdes
sobre esta “economia tributaria”, ao acesso de todos.

Assim, na atual crise aguda oriunda da pandemia, o SES-
CON CAMPINAS colheu mais uma vitoria: por sentenca
em mandado de seguranca coletivo obtida, pelo escrito-
rio FVA Advogados, empresas sob representacdo sindi-
cal da entidade tém oportunidade de excluirem o ISSQN
(de regra, 5%, conforme o municipio) da base de calculo
de PIS e COFINS, incidente sobre o faturamento (3,65%,
se optante do regime do lucro presumido, e 9,25%, se do
lucro real). Ou seja, o beneficio pode chegar a 0,4625%
do faturamento mensal, sendo inaplicavel no periodo de
opc¢édo pelo Simples Nacional.

Para aproveitarem da decisdo as empresas acima devem
formalizar o respectivo Termo de Adesdo, mas desde que
que estejam sujeitas a fiscalizacdo da Receita Federal de
Campinas/SP, onde o processo foi ajuizado (Campinas,
Hortolandia, Indaiatuba, Jaguariuna, Paulinia, Sumaré, Va-
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linhos, e Vinhedo). E, evidente, hd condi¢cdes especiais e
mais benéficas as empresas associadas ou que se asso-
ciarem ao SESCON.

Por ser sentenc¢a, a decisdo ndo é definitiva, e pode sim
ser revista em grau de recurso. A diferenca neste caso é
gue a decisao estd amparada em precedente muitissimo
semelhante, no qual o STF ja decidiu que o ICMS (inciden-
te sobre venda de mercadorias, e sobre servicos de trans-
porte e comunicagdo) nao compde o faturamento, base
de cdlculo de PIS e COFINS. E referido julgamento deu-se
sob repercussao geral (Tema 69), ou seja, deve e tem sido
aplicado por toda a Justica brasileira.

Dessa forma, juizes e tribunais tém aplicado o mesmo
entendimento aos casos relativos ao ISSQN, incidente e
destacado nas Notas Fiscais de servi¢cos, para que ndo so-
fra incidéncia de PIS/COFINS. Alids, tal matéria também
estd sendo ora analisada pelo STF, sob mesmo referido
rito de repercussao geral (Tema 118), com a primeira de-
cisdo favoravel aos contribuintes, proferida pelo Ministro
Celso de Mello (até a redacao deste artigo), e com expec-
tativa de que o julgamento seja definido em um ano, para
depois ser aplicado em todos os processos semelhantes,
inclusive no do SESCON.

Importante destacar que, por ja ter sido concedida li-
minar em Nosso processo, anteriormente a sentenca de
primeira instancia, os efeitos da decisdo ja podem ser usu-
fruidos, independente de recurso pelo fisco, cabendo a
cada empresa, por ébvio, a decisdo ou ndo de aproveita-la
desde ja. Da mesma forma, cabe ao juridico contratado
pela entidade e responsavel pela demanda todos os escla-
recimentos sobre os efeitos da fruicdo.

Nesta linha, é grande nossa convic¢do de que, em res-
peito a estabilidade da jurisprudéncia e a seguranca juri-
dica, seja mantida a sentenca aqui noticiada. Se usufruida
antecipadamente, mas for revertida a decisdo, deverd sim
ser pago a Receita a diferenca eventualmente antes ndo
recolhida, com incidéncia de Selic e multa moratoéria, mas
sem multa punitiva.

Destaca-se ainda que, confirmadas nossas expectativas,
dentro de um ano a acédo terd transito em julgado, mo-
mento que as empresas interessadas poderdo recuperar
0 gue pagaram indevidamente, desde os 5 anos que ante-
cederam a propositura da acao, ou seja, desde novembro
de 2014.

Para mais informacdes, o Sescon Campinas e o FVA Ad-
vogados colocam a disposicdo o e-mail sescon@fva.adv.
br para todas informacdes necessarias.
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A Revista Sescon Campinas conversou com Marcelo
Martins para saber mais sobre a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGDP), que conta com multas para quem nao se
adequar.

Especialista no assunto, Marcelo é fundador da Destra
Consultoria e diretor da Immunize System, graduado em
Mecanica, pds-graduado em Administracdo da Qualidade
e Produtividade e em Gestdo Ambiental, conta com ex-
periéncia de mais de 30 anos nas areas de qualidade e
processo dos mais diversos segmentos, sendo também
auditor fiscal pela SGS International Certification.

Segundo ele, pesquisas apontam gue as peguenas e
médias empresas em geral ainda ndo estdo preparadas
para a LGDP. Para ele o maior erro é acreditar que “a Lei
nao vai pegar”. Marcelo lembra que o Brasil entra no cena-
rio de protecdo de dados pessoais ja muito atrasado em
comparacao a outros paises nos quais, a protecao de da-
dos pessoais ja € uma rotina que veio para ficar. E lembra
gue as empresas de contabilidade, além de controlar seus
préprios dados, também tem um papel importante nesse
processo em relacdo aos seus clientes.

Revista: As empresas, em especial as PMEs (es-
critorios de contabilidade) e (pequenas empresas)
estdo preparadas para a LGPD?

Marcelo Martins: As pesquisas apontam e também te-
mos Visto na pratica que especialmente as PMEs ndo es-
tdo preparadas. Primeiro porque as pequenas e médias
empresas/escritorios ainda estdo criando afinidade com o
assunto, ou seja, estdo comecando a conhecer a importan-
cia da protecdo de dados pessoais para as organizacdes
e sobre o que é a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

Segundo porgue, mesmo para as organizacdes que tém
algum aprofundamento nesse tema, por vezes existe o
entendimento errado no sentido de que a LGPD ndo se
aplicaria a elas - sendo que, na verdade, a LGPD é ampla-
mente aplicada em todos os setores econdmicos.

Esse segundo ponto é muito importante, porque se a
empresa chega no estagio de entender que a LGPD se
aplica a ela, isso significa que ja existem pessoas na orga-
nizacdo que compreendem o que sdo dados pessoais e
gue ja entendem gque o tratamento de dados pessoais faz
parte da rotina de qualquer atividade econdmica.
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Gostamos de dar o exemplo da empresa que conta com
um so funcionario. Essa empresa realiza tratamento de da-
dos pessoais: porgue coleta os dados pessoais do funcio-
nario, utiliza para a folha de pagamento, compartilha esses
dados com o e-social, dentre outras atividades.

Quer dizer, se a organizacdo de algum modo, utiliza da-
dos pessoais de clientes, funcionarios, fornecedores, ela
realiza o que a LGPD chama, tecnicamente, de tratamento
de dados pessoais e, assim, essa organizacdo deve cum-
prir as normas de protecdo de dados pessoais.

Revista: Quais sao as principais dificuldades para
uma implementacao efetiva?

Marcelo Martins: As principais dificuldades sdo: primei-
ro, conscientizar todos os colaboradores da organizacdao
sobre a importancia da protecdo de dados pessoais; se-
gundo, implementar a LGPD de forma objetiva, com uma
metodologia predefinida.

Especificamente sobre a conscientizacdo, nds da Immu-
nize System procuramos entender a conscientizacdo nao
como uma dificuldade, mas, sim, como um desafio, que
guando é vencido, tem o maior potencial, dentre todas as
outras medidas, de deixar a empresa em conformidade
com a LGPD.

E por que a conscientizacdo tem o maior potencial? Por-
que, por mais gue a organizacao tenha diversas politicas,
regras e processos predefinidos, cabera ao colaborador
cumpri-los, e se o colaborador entende a importancia da
protecdo de dados pessoais, serd muito mais natural que
na sua rotina ele adote posturas de protecdo de dados
pessoais, inclusive, passando a sugerir alteracdes nos pro-
cedimentos internos da organiza¢cdo para dar um maior
grau de protecdo.

Apos os treinamentos oferecidos pela Immunize System,
€ muito comum os colaboradores abrirem chamados com
0S NOSSOs consultores para indicar que em uma atividade
a organizacao esta utilizando mais dados pessoais do que
O necessario.

Veja: por mais que a organizacdo imponha diversas re-
gras, dependera do colaborador, nos diversos niveis, pas-
sar a ter um olhar mais dedicado aos dados pessoais utili-
zados na sua rotina.

Ja sobre a objetividade na implementacédo, € um elemen-
to essencial para que a organizag¢do tenha sucesso para
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iniciar o seu sistema de gestao de protecdo de dados pes-
soais.

E o que é a objetividade na implementacdo? E saber
exatamente o que fazer. Em programas de implementa-
¢do ndo muito bem definidos, por vezes realizados pela
prépria organizacdo sem contar com uma empresa es-
pecializada, acaba-se percorrendo caminhos indefinidos,
indo e voltando varias vezes na trilha da implementacao,
atrasando o processo e, nisso, deixando-se varias falhas
para tras.

O programa gue a Immunize System oferece conta com
etapas delimitadas, de forma a estabelecer claramente o
gue deve ser feito em cada etapa e por quem, de modo
a permitir, assim, que a trilha da implementacao seja per-
corrida sem qualquer trabalho desnecessario, de modo
gue todo o esforco, na metodologia Immunize System,
tem o objetivo de fazer a organizacdo trilhar o caminho
rumo a implementacao, sempre a frente.

Agqui é necessdrio enfatizar que existem atividades,
como 0 mapeamento de dados, que sdo um organismo
vivo, quer dizer, precisam ser periodicamente revisadas.
Porém, essas revisdes fazem parte da metodologia, de
uma sistematica auditoria que a organizacdo precisa re-
alizar quanto aos dados pessoais que ela propria trata. E
esse autocuidado da organizacdo ndo se confunde com
qualquer retrabalho ou com qualquer programa de imple-
mentacdo que ndo tenha uma metodologia predefinida.

Revista: Quais sdo os erros mais comuns?

Marcelo Martins: O maior erro é acreditar que “a Lei ndo
vai pegar”. Esse erro precisa de muita atencdo, porque o
Brasil entra no cendrio de protecdo de dados pessoais ja
muito atrasado em comparacéo a outros paises. O direito
a protecdo de dados pessoais tem sido discutido desde a
década de 1960 no cenario internacional. Basta fazer uma
busca sobre trés casos internacionais de provocaram in-
tensos debates sobre protecdo de dados pessoais: o0 caso
National Data Center, de 1965, debatido nos Estados Uni-
dos; o caso SAFARI (Systeme automatisé pour les fichiers
administratifs et le répertoire des individus), de 1970, de-
batido na Franca; e o caso do censo aleméo, debatido a
partir de 1982 com a aprovacao da Lei do censo.

Para sintetizar, esses trés casos envolvem a insatisfacdo
da sociedade em relacdo ao controle dos dados pessoais
por érgdos da administracdo publica.

Esses casos antecedem o inicio da edicdo de Leis sobre
protecdo de dados pessoais, as quais comegaram a ser
editadas por paises europeus desde entao.

Desde década de 1970, paises europeus incluem em
suas Constituicdes regras de protecdo de dados pessoais.

Em 1995, a Diretiva 46 do Comité Europeu estabeleceu
diversas regras sobre protecdo de dados pessoais para
serem tomadas como base pelos paises membros da
Unido Europeia, regras essas que hoje sdo base dos sis-
temas de protecdo de dados pessoais em diversos paises
do mundo.

Em 2018, foi aprovado o GDPR (General data protection
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regulation) pela Unido Europeia, de forma a praticamente
obrigar que outros paises que pretendam manter relacdes
comerciais com a Unido Europeia também contem com
bons sistemas juridicos de protecdo de dados pessoais,
sendo este um dos principais motivos que levou o Brasil a
acelerar a provacao da LGPD.

Portanto, se a organizacdo conta com a inaplicabilidade
da Lei, deve mudar sua estratégia imediatamente!

Revista: Quais processos e solu¢cdes precisam ser
implementados para cumprir a lei?

Marcelo Martins: Algo que precisa de muito destaque é: a
implementacdo e a manutencdo de um sistema de gestao
de protecdo de dados pessoais ndo exige conhecimento
em sé uma area. Ou seja, ndo € algo que possa ser feito de
maneira satisfatéria somente com conhecimento juridico
ou somente com conhecimento em seguranca da informa-
¢ao, por exemplo. Quatro pilares sustentam o projeto de
implementacdo e gestao do programa: juridico, processos,
seguranca da informacao e pessoas.

Nao queremos dizer que uma pessoa sé nao possa ter
conhecimento e habilidade nessas quatro areas. O que
afirmamos é gue sdo necessarios esses quatro pilares, de
modo que a falta de algum deles, deixard o projeto defi-
ciente.

Com base nesses quatro pilares é que o projeto deve
se desenvolver, aplicando em cada etapa a proporcdo de
cada um deles.

Na Immunize System, por exemplo, come¢amos com en-
foque total no pilar “pessoas”. A primeira parte do projeto
é centrada no treinamento e conscientizacdo de todos os
niveis da organizacdo.

Revista: O que os colaboradores precisam ter
como clareza para perpetuar essa nova cultura?

Marcelo Martins: O colaborador precisa entender, efetiva-
mente, 0 que sao dados pessoais, as regras gerais de pro-
tecdo dos dados pessoais, e as implicacdes praticas que
a auséncia de protecao pode trazer para as pessoas que
eventualmente tenham os seus dados expostos ou trata-
dos de forma ilegal.

E para isso nada melhor que todos os niveis da organi-
zacdo compreenderem o dbvio: o colaborador, qualquer
gue seja o seu cargo, também tem os seus proprios dados
pessoais tratados nas diversas organiza¢cdes das quais ele
também é cliente, por exemplo.

Esse é um exercicio que a Immunize System aplica em
seus treinamentos. Ou seja, para o colaborador entender
a importancia de zelar pelos dados tratados na organiza-
¢cao, é essencial entender que os dados pessoais dele tam-
bém sdo tratados em outras organizacdes. Esse exercicio
fomenta a cultura de protecdo de dados pessoais a partir
da conscientizacdo a qual se chega por meio da empatia.

Além disso, € muito relevante enfatizar que o colaborador
gue se envolve de maneira ativa com os procedimentos de
protecdo de dados pessoais com certeza serd um profissio-
nal diferenciado no mercado. Como esclarecemos, a LGPD
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vem para ficar, e ndo serd uma Lei “gue ndo vai pegar”.
Muito pelo contrario! Portanto, a afinidade com o tema da
protecdo de dados pessoais tornara o profissional mais
cobicado no mercado.

Revista: Em rela¢do aos clientes das empresas de
contabilidade, como elas podem auxilia-los e co-
laborar com eles para a implementacao da LGDP?

Marcelo Martins: A LGPD traz algumas definicdes em re-
lacdo as organizacdes que fazem o tratamento de dados
pessoais. Assim, chama, genericamente, toda organizagcdo
que trata dados pessoais de “agente de tratamento”.

Esse agente de tratamento pode ser um controlador ou
um operador. Conceitualmente, o controlador é a organi-
zacdo gue decide o que sera feito com os dados pessoais.
O operador é a organiza¢cdo que realiza o tratamento de
dados de acordo com as determinacdes do controlador.

Os escritorios de contabilidade sdo um exemplo muito
claro de controlador. Isso porque a atividade principal dos
escritorios de contabilidade implica que eles recelbbam da-
dos pessoais de seus clientes, como empresas, por exem-
plo. As empresas, nesse caso, sdo controladores, pois elas
gue tém o poder sobre os dados pessoais, fazem a coleta,
compartilham tais dados em seus diversos departamentos
g, ainda, compartilham tais dados pessoais com os escri-
tdrios de contabilidade, para que tais escritorios realizem
tarefas em relacdo a tais dados pessoais, de acordo com
as instrucdes da empresa, ou seja, 0s escritério de conta-
bilidade, em uma relacdo como essa, sdo operadores, quer
dizer, irdo seguir as instrucdes do controlador.

E como operador e controlador podem se ajudar nes-
se sentido? Geralmente o caminho natural do mercado (o
gue aconteceu na Europa e temos visto na pratica no Bra-
sil) é o seguinte: o controlador precisa de adequar a LGPD
€, para isso, exige que o operador realize também a imple-
mentacdo da Lei, sem o que, o controlador pode rescindir
o contrato com o operador. Quer dizer, uma industria, por
exemplo, que precisa se adequar a LGPD, deve exigir do
seu escritorio de contabilidade também se adeque. Caso o
escritorio de contabilidade ndo se adeque, é possivel que
a industria rescinda o contrato de prestacdo de servicos.

Assim, 0s escritdrios de contabilidade que se adequarem
ja irdo antecipar uma exigéncia que obrigatoriamente vira
de seus clientes. E, nesse sentido, irdo ajudar os seus clien-
tes a obterem o maior grau de conformidade a LGPD de
maneira mais rapida.

Do ponto de vista de mercado, portanto, hoje a adequa-
¢do a LGPD é um diferencial para os escritdrios de con-
tabilidade, porque seus clientes ndo precisardo aguardar
gue o escritorio se adeque para obter o seu nivel desejado
de conformidade. Ter um escritério de contabilidade ade-
quado a LGPD é sinal de maior velocidade do cliente na
sua trilha de adequacéo.

Revista: Qual sua opiniao de LGDP?
Marcelo Martins: A adequacdo a LGPD é um caminho
certo. E as exigéncias das autoridades e do Poder Judi-
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ciario em relacdo ao cumprimento das normas da LGPD
virdo em breve. Além disso, as empresas que ja estdo ade-
guadas ou estdo se adequando passam a exigir dos seus
parceiros comerciais que também se adequem, gerando o
gue chamamos de efeito cascata. Além disso, passardo a
ser aplicaveis as sancdes que a LGPD prevé: adverténcia,
multa de até 2% do faturamento, multa diaria, publicizacdo
da infracdo, bloqueio do uso dos dados pessoais, elimina-
cdo dos dados pessoais, suspensdo do funcionamento do
banco de dados e do exercicio das atividades da organiza-
cao e proibicdo parcial ou total de atividades relacionadas
ao tratamento de dados.

Esse € o cendrio. E diante desse cenario, cada organi-
zacdo, dentro de suas necessidades e possibilidade deve
comecar a se movimentar. Por que dizemos comecar a
se movimentar? Porgue o que as autoridades, parceiros e
clientes irdo exigir em relacdo as organizacoes é, principal-
mente, a maturidade em relacdo a esse tema. O que é essa
maturidade? E a organizacdo demonstrar que estd reali-
zando algo em prol da protecdo de dados pessoais, que
tem um projeto em andamento, que levantou falhas na sua
operacao, mas que essas falhas estdo sendo monitoradas
€ gue aos poucos estdo sendo corrigidas, por exemplo.

Portanto, a nossa opinido ndo € “adeque-se imediata-
mente”, mas, sim, “movimente-se!”.

Revista: HA algum ponto que precise de mais
atencdo ou que nao é bem claro?

Marcelo Martins: Por incrivel que pareca, por mais que a
empresa ja esteja em busca de um programa de confor-
midade a LGPD, que ja esteja se esforcando para iniciar
a incursdo de uma nova cultura organizacional, um gran-
de equivoco que encontramos no primeiro treinamento é
a falta de compreensao clara sobre o que a Lei pretende
proteger: o dado pessoal.

Antes de passar pelo treinamento da Immunize System,
ha dificuldade de entender que o objetivo da Lei é prote-
ger dados pessoais. Ou seja, as informagcdes de pessoas
fisicas. Confunde-se os dados de pessoas fisicas com os
dados de empresas, por exemplo. Quer dizer, um CNPJ
ndo € um dado pessoal. A conta bancaria de uma empresa
ndo € um dado pessoal, nem o endereco dessa empresa.
Porém, sempre que uma informacao estiver relacionada a
uma pessoa fisica, de maneira a permitir identifica-la, ha-
verd um dado pessoal. E o caso de, por exemplo, termos o
nome, RG e o local de trabalho de uma pessoa. Esses trés
dados sdo pessoais, identificam uma pessoa fisica.

Deixamos claro também nos treinamentos o seguinte: o
fato de alguns dados ndo entrarem no escopo de protecdo
da LGPD ndo quer dizer que ndo devam ser protegidos
pela empresa, por exemplo, seus dados de faturamento. O
gue ndo ird ocorrer é a gestdo e a protecdo desses outros
dados em um projeto de implementacdo da LGPD.

www.sesconcampinas.org.br



SESCONCAMPINAS

Parcerias & Convénios

RENTABILIZE
BRASIL

A Rentabilize Brasil Assessoria Financeira, esta
entre os novos convénios do Sescon Campinas
firmados em 2020. A empresa € parceira auto-
rizada da Caixa Consorcios e é especialista em
créditos para a aquisicdo de imoveis, terrenos,
veiculos, tratores, caminhdes, carretas e equi-
pamentos geral.

O convénio oferece aos associados do Sescon
Campinas e seus colaboradores taxas diferen-
ciadas:

- Crédito com garantia de imdvel banco: 0,89%
a.m;

- Crédito com garantia de imodvel investidor:
2.99% a.m;

- Refin. veiculos: 1,49% a.m;

- Financiamento de veiculo: 1,49% a.m;

- Consorcio a contemplar: taxa administrativa
12%;

- Consédrcio contemplado: taxa administrativa
12%;

- Antecipacao de recebiveis: 1,00% a.m;

- Capital de giro rapido s/ garantia: a partir
2,00% a.m;

- Desenvolve S&o Paulo: 0,49%
DES:2,00 % a.m.

a.m- BN-

A equipe da Rentabilize estd preparada para
oferecer a melhor opcdo de crédito aos seus
clientes. Para saber mais, acesse: http://rentabi-
lizebrasil.com.br/.

Quer conhecer mais sobre os diversos convé-
nios do Sescon Campinas?

Acesse o site do sindicato www.sesconcampi-
nas.org.br, cligue no menu “Servicos” e depois
na aba “Convénios” ou acesse diretamente o
link: https://sesconcampinas.org.br/nossos-con-

venios/.

Como utilizar os convénios?

Para utilizar os convénios do Sescon Campinas
é muito facil, basta baixar Voucher Associado,
localizado na pagina de convénios. Ao clicar no

www.sesconcampinas.org.br

voucher, vocé sera direcionado para fazer o login.
Caso nado seja associado ou tenha alguma dificul-
dade, entre em contato com a equipe do Sescon
Campinas pelo WhatsApp (19) 99687-2865 ou se
preferir pelo e-mail: atendimento@sesconcampi-
nas.org.br.

E lembre-se, o desconto vale para todas as em-
presas associados e para todos os seus funciona-
rios, aproveite!

NoOs temos a
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SESCONCAMPINAS

CONFIRA ALGUNS DE NOSSOS ASSOCIADOS

SYNTHESIS ASSESSORIA E CONSULTO-
RIALTDA.

AV BARAO DE ITAPURA, 1518, BOTAFOGO
CAMPINAS, (SP)

(19) 3231-5551 E (19) 3234-4228
MARA@E-SYNTHESISCOMBR

CONTPLAN CONTABILIDADE LTDA,
RUA PLINIO AVENIENTE, 78

JD STA GENEBRA II, CAMPINAS (SP)

(19) 3289-0800 E (19) 3289-0811
CONTPLAN@CONTPLANCONTABIL.COM.BR

OZAKI CONTABILIDADE LTDA.

RUA THEREZINHA NAVARRO DA SILVA, 45,
JARDIM DO BOSQUE, HORTOLANDIA (SP)
(19)3809-69609, (19)3887-2091
OZAKI@OZAKI.COMBR

E'IQDRE.I CONTARBILIDADE E ASSESSORIA
RUA PEDRO ANTONIO PIERRO, 128
VILA SONIA (SOUSAS), CAMPINAS (SP)

(19) 3258-1003 E (19) 3758-5888
FABIANA@CORSI.COM.BR

QUER

FCA - FRANSAL CONTABILIDADE E
ASSESSORIA

RUA SAINT HILAIRE, 283

VILA JEQUITIBAS, CAMPINAS (SP)

(19) 37511090, (19) 37511091
ALFRANSAL@FRANSALCOMBR

ARAUJO ORGANIZAGAO CONTABIL S/S
LTDA

AV MARECHAL CASTELO BRANCO, 127
MORRO DO OURO, MOGI-GUACU (SP)

ESCRITORIO TECNICO E CONTABIL SAO
BENEDITO

RUA RAUL GROSSO, 593, JD. RICARDO DUZZI,
ARTUR NOGUEIRA (SP)

(19) 3877-1991 E (19) 99377-7638
FINANCEIRO@ETCSAOBENEDITO.COM.BR

ISAEL - ASSESSORIA CONTABIL LTDA.
RUA CELSO EGIDIO SOUSA SANTOS, 509, JD.
CHAPADAO, CAMPINAS (SP)

(19) 3242-6009, (19) 99115-1508
SORAIA@ISAELCONTABILIDADE.COM.BR

J\"/-\, [o7.Y
COM SUA

EMPRESA?

SEJA UM ASSOCIADO.

SER UM ASSOCIADO SESCON CAMPINAS E CONTRIBUIR
COM O FORTALECIMENTO DA SUA CATEGORIA.

G.C.Y. - ASSESSORIA CONTABIL/FISCAL
LTDA.

AV XV DE NOVEMBRO, 349, CENTRO
ARTUR NOGUEIRA (SP)

(19) 38771339
GCYCONTABIL@UOLCOMBR

ESCRITORIO PARANA CONTABILIDADE
S/SLTDA.

RUA LUIZ CAMILO DE CAMARGO, 930
LOT R CAMPINEIRO, HORTOLANDIA (SP)
(19) 3897-2744
DENILSON@ESCRITORIOPARANA.COM.BR

LOGICA ASSESSORIA CONTABIL LTDA. - EPP
AV ENGENHEIRO FABIO ROBERTO BARNABE,
1942, JARDIM ESPLANADA, INDAIATUBA (SP)
(19) 3825-5196
ALINE.FINANCEIRO@ESCRITORIOLOGICA.

LOPES & MARTIN ORGANIZACAO CONTA-
BIL SOC.

RUA SERRA AZUL, 117, JARDIM NOVA EUROPA,
CAMPINAS (SP)

(19) 3203-6440 e (19) 3738-7777
ariana@lopesemartincontabilidade.com.br

SYSTEN CONSULTORIA CONTABIL SS
LTDA.

RUA SINESIO DE MELO OLIVEIRA, 811
JARDIM PARAISO, CAMPINAS (SP)

(19) 3278-0253 E (19) 3705-5130
BRUNA@SYSTENCONSULTORIA.COM.BR

NOVA AMERICA AUDITORIA, CONSULTO-
RIAECO

AVENIDA CAMPOS SALES, 272

VILA JONES, AMERICANA (SP)

(19) 3475-9970 E (19) 3475-9979
WILTONTRAVAGLIA@NOVAAMERICANET

SILVEIRA ASSESSORIA CONTABIL LTDA.
RUA JERONIMO PATTARO, 160

BARAO GERALDO, CAMPINAS (SP)

(19) 3749-8996, (19) 99777-0294
FINANCEIRO@SILVEIRAASSESSORIACOMBR

CONFIRA MAIS ASSOCIADOS

NA PROXIMA EDICAO!

CONHECA NOSSOS CONVENIOS E
DESCONTOS ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS
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Fone: (19) 3239.1845
Acesse: sesconcampinas.org.br
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Dois servigos
fundamentais
em um sé lugar!

Venha conhecer, com total
seguranca, 0Ss Servicos
oferecidos no Sescon
Campinas e resolva tudo
No mesmo endereco.

Endereco:

Rua Irma Serafina, n°863,
2° andar, Sala 22,

Centro - Campinas/SP

— SESCON
—) campinas

(19) 99657-6820 (19) 3231-0208 * Segunda a sexta 8h as 12h e 13h as 17h
Nas quartas-feiras o atendimento do Certificado Digital é realizado na sede do Sescon Campinas




O SESCON TEM A MELHOR

INFRAESTRUTURA
PARA O SEU EVENTO

SALA DE REUNIOES

[

FACA JA SUA RESERVA —
(19) 3231-1524

- SESCON
LOCACAO@SESCONCAMPINAS.COM.BR campinas




