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TS SOBRE O CORONAVIRUS

COMO OS PEQUENOS

NEGOCIOS QUE CONTINUAM PANDEMIA AUMENTA COVID-19 E OS CONTRATOS
SUAS ATIVIDADES DEMANDA DE ESCRITORIOS DE TRABALHO: SUSPENSAO E
PODERAO SE PROTEGER DO CONTABEIS REDUCAO DE SALARIOS
CORONAVIRUS?

www.sesconcampinas.org.br
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O MUNDO MUDOU

O mundo mudou, vocé ja deve ter ouvido e sentido
isso nos ultimos dias, a pandemia de COVID 19 fez com
gue nossa rotina fosse alterada em muitos aspectos e
um sentimento de temor e inseguranca muitas vezes
passou a fazer parte da nossa rotina, da mesma forma
que nunca tivemos uma convivéncia tdo intensa com
nossas familias, por conta do isolamento. Tudo isto las-
treado com incertezas quanto aos impactos em nossos
negocios, colaboradores e familias.

Estamos vivendo um momento uUnico na historia,
uma pandemia com tragicos impactos na saude e na
economia do Brasil e do mundo todo. Neste momento
de muita incerteza, sé nos resta adotar as medidas de
prevencdo e protecdo da vida e atuar, enquanto sindi-
cato patronal, em prol dos nossos representados para
suprir suas necessidades nesse momento que se impde.
Com paciéncia, seguranc¢a e atuacdo politica, acredita-
mMos que poderemos minimizar um pouco os impactos
causados pelo Coronavirus.

Deste o inicio da pandemia, o Sescon Campinas vem
atuando intensamente junto as autoridades municipais
de nossa base, ao governo do Estado de Sdo Paulo e
Federal, via Fenacon, pleiteando prorrogacdes de obri-
gacdes (com inumeros éxitos!!!) e medidas eficazes do
Estado em tempos de “guerra” em prol da manutencdo
da atividade econbmica.

Em relacdo a abertura das empresas contdbeis, nos-
so sindicato atuou politicamente ao lado do SESCON-
-SP junto ao Comité Administrativo Extraordinario CO-
VID19, instituido pelo Decreto n? 64.864, de 16 de mar¢o
de 2020, para que o escritdrio de contabilidade conste
como atividade essencial, podendo desta forma per-
manecer aberto em tempos de isolamento horizontal,

apesar de entender que sendo possivel é altamente re-
comendada a migracdo da totalidade de sua operacado
para o home office.

Além da representatividade, o Sescon se empenhou
muito para manter sua base informada com as principais
atualizacdes, promovendo, no dia 06/04 seu primeiro
Webinar, transmitido pelo canal do Youtube do Sescon
sobre a relevante MP 936 que trata sobre a reducédo de
jornada de trabalho e suspensao dos contratos de traba-
Iho dos empregados.

Nesta edicdo vocé acompanha, que além de contar
com seus trabalhadores em home office, o trabalho das
empresas contdbeis vem aumentando vertiginosamente
por conta das alteracdes legislativas e o trabalho de con-
sultoria destas nunca foi tdo demandado, o que possui
seu lado positivo, pois aproxima o empresario contabil
de seus clientes, uma grande diferenca do servico pres-
tado pelas contabilidades digitais.

O momento é de vigildncia e para nds é também de
representatividade politica e de perpetuacdo da nossa
missao de trabalhar pela defesa de nossos os represen-
tados e orienta-los da melhor forma.

Saude e protecdo para todos!

Rodrigo de Abreu
Gonzales
Presidente do
Sescon Campinas
Gestdo 2018-2021
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SESCON

EDUCACAO

Conhecimento é tudo.

ABRIL

Neste momento da nossa histéria, ndo deixe
de continuar se atualizando, estude sem sair
de casa com todo conforto, seguranca e
suporte necessario. Confira 0s novos cursos A partir de: 23 de abril (quinta-feira)
online disponibilizados pelo Sescon Campinas Hordrio: 13h

em parceira com a UNIFENACON neste més. Carga Hordria: 3 horas

CURSO ONLINE “FUNDAMENTOS DA LIDERANCA
E COMO FAZER GESTAO DE PESSOAS”

Forum interativo: Dia 23/04, das 17h as 18h (em
tempo real)

Conteudo programdtico: Lideranca e

seus conceitos; Tipos de Lideranca; Impactos

ABRIL

CURSO ONLINE UNIFENACON “CONTABILIDADE da Lideranca no ambiente organizacional;
INTERNACIONAL" Assertividade, Feedback e Solucdo de conflitos;
qugq Hordria: 6 horas Gestdo da mudanca e cultura organizacional;

Gerenciando conflitos; Atividades praticas durante
o Mddulo; Analise e Gestdo de Riscos e Governanca
Corporativa.

Conteudo programatico: Contextualizacdo
sobre globalizacdo e a necessidade de
acompanhamento da contabilidade nesse ambiente
globalizado; Identificacdo dos principais organismos
normatizadores (nacionais e internacionais);
Convergéncia as Normas Internacionais de
Contabilidade; Origem das Normas Internacionais
de Contabilidade (IFRS - International Financial
Reporting Standards); Organismos Normatizadores
- Nacionais e Internacionais; Ambiente Legal e
Institucional da Contabilidade No Brasil - CFC,

CVM, IBRACON; Lei 6.404/76 - Demonstracdes

e Normas; NBC T 8 - Das Demonstracdes

Contdbeis Consolidadas; Instrucdo CVM 457/07

- Demonstracdes contabeis no padrdo |ASB;
Cenario atual da Harmonizacdo no Brasil, EUA e
Mundo; Entidades regulamentadoras no mundo;
Multinacionais; Mercado de capitais; Mercado
financeiro; Normas internacionais; Normas norte-
americanas; Classificacao dos Sistemas Contabeis;
Alteracdes da Lei 6.404/76 - Alteraces da Lei
11.638/07; Lei 11.941/09; Aspectos da Sarbanes-Oxley
(SOX), entre outros.

www.sesconcampinas.org.br
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WEBINAR
MP 936 DO EMPREGO
E DA RENDA

IMPACTOS TRABALHISTAS E CONTABEIS

Conheca os

5 cursos
gratis

que a Unifenacon
disponibilizou
pravocé

0 FUTURO
QUE NOS
AGUARDA,

A ATITUDE
QUE DEVEMOS
TOMAR

(o) ustnacon &

f SESCON
——) campinas

Curso: curso:

Atualidades LU
dg_@’ o Trabalhistas Etica para
‘i&%ﬁ Conforme a Escritérios
) Reforma da CLT Y Contébeis
e Recentissimas \ incluindo a
alteragdes NBC PG 01

o futuro,
al,
Curso:
Holding Familiar -
Planejamento
Sucessério e
Patrimonial - Etapas
e Vantagens

Lei Geral de
Protegao
de Dados

MEDIADOR PALESTRANTE MEDIADOR

RODRIGO CLAUDIA REINALDO

GONZALES DIFONZO FERNANDES vl P . o
| e
TRABALHO, CONSE IRO DO Ins“tulcéu do sd‘ m“‘

CONSELNG SUPERION DE RELAGOES Contrato de
DO TRABALHO DA FIESP. Tl‘abalho Verde e
Amarelo MP
25 minutos de exposigio 905/2019 =
para cada palestrante Clique aqui c ; ) SESCON
+ 10 minutos para acesse o e dro Camp‘nas
férum de perguntas ‘Webinar!

o /)

INSCREVA - SE
JA PELO SITE:

sesconcampinas.org.br/cursos
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NoSS0S servicos e solucdes
‘ S0M0s uma empresa L
especializada em solucGes em

* Monitoramento de alarmes
* Monitoramento de imagens
* Monitoramento de informacoes e

A Route Security é uma empresa com gatilhos sistemicos
foco em seguranca eletronica e * Portaria Remota

brestagao de servigos. * Prestacao de servicos

Com mais de 12 anos atuando no
mercado de seguranca com inovacao e
tecnologia, estamos investindo
constantemente no aprimoramento cad
tecnologico e em nossos profissionais.

Oferecemos um conjunto de solugoes
completas para nossos clientes
garantindo a satisfacao nos servigos
contratados.

Rua Manoel Francisco Mendes, 541

Jd do Trevo « Campinas-SP
i ROITEA
www.routesecurity.com.br

e wee @EIED SECURITY
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COMO OS PEQUENOS NEGOCIOS QUE
CONTINUAM SUAS ATIVIDADES PODERAO
SE PROTEGER DO CORONAVIRUS?

Empresas que vendem itens basicos como alimentos,
remédios e servicos veterinarios resistem a crise do
novo Coronavirus e devem ter cuidados redobrados

sam se manter em funcionamento durante o periodo de quarentena. Como o periodo traz a todos
muita incerteza, as dicas poderdo ser estendidas também para o periodo pds-quarentena, enquanto
durar a pandemia de COVID 19.

Segundo o Sebrae, o Brasil conta com mais de 2,5 milhdes de pequenos negdcios, o setor do varejo, assim
como os demais, enfrenta uma das maiores crises da histdria, em virtude da expansdo da Covid-19 no pais.
Mesmo com o decreto federal que determinou o fechamento de muitos desses estabelecimentos comerciais
durante o periodo de quarentena, um grande numero deles se manteve funcionando, autorizados pelos go-
vernos estaduais e municipais por abastecerem a populacdo com itens basicos como alimentos, remédios,
dentre outros de extrema necessidade.

Preocupado com esses negodcios que estdo em atuacdo, o Sebrae preparou uma série de dicas para os
pequenos negodcios que ainda permanecem abertos ao publico. O gerente da Unidade de Competitividade
do Sebrae, César Rissete, enfatiza que o cenério atual é inédito, inesperado e requer todos os cuidados para
conter a crise. “E um momento de alerta geral em todo o mundo, especialmente para os negdcios que estdo
em funcionamento. Os empreendedores que tiverem duvidas ndo podem hesitar em pedir ajuda, o Sebrae
estd totalmente mobilizado para atender as demandas”, alertou.

Q Agéncia Sebrae divulgou recentemente seis dicas valiosas para as pequenas empresas, que preci-

Confira as dicas do Sebrae elaboradas para aqueles comércios em funcionamento:

12 Proteja sua equipe: neste momento de gran-
de propagacdo do Coronavirus, € importante
que todos os funcionarios disponham de maté-
rias de protecdo, como alcool em gel, mascaras
e luvas. Além disso, faca reunides reforcando
a necessidade de que sejam mantidos cuida-
dos redobrados com a higiene pessoal. Seja o
mais didatico possivel. A saude da sua equipe
é fundamental também para a salde do seu ne-
gdcio;

22 Reinvente seu negdcio: caso ainda nao tra-
balhe com vendas online e delivery essa é a
hora de implementar o servico. Uma comunica-
cdo direta e objetiva nas redes sociais sera fun-
damental para divulgar a novidade. Inspire-se
em casos de sucesso;

32 Inove dentro da crise: reveja o horario de
funcionamento do seu estabelecimento co-
mercial. A depender do movimento de clientes,
vocé pode estender o horario de funcionamen-
to e controlar quantas pessoas fazem as com-
pras para evitar aglomeracdes. As filas também
devem respeitar a distancia minima de 2 me-
tros entre as pessoas. Outro ponto importante:

WWW.SESCCNCAMPINAS. 0ry. hr

os clientes precisam perceber que os cuidados
necessarios estdo sendo tomados no seu ne-
gocio. A confianca é fundamental para a fide-
lizacao;

42 Reveja seus gastos fixos: é possivel que seu
faturamento ndo seja afetado, de acordo com
o produto que é vendido, porém o momento
pede uma revisdo nos gastos fixos. Corte o que
for dispensavel nesse momento;

52 Renegocie: muitas instituicdes financeiras
ja estdo abertas a renegociacdo de prazos, ta-
Xas e juros. Procure um gerente especializado
e analise as propostas. Veja a possibilidade de
negociar prazos de aluguel e demais gastos;

62 Procure ajuda especializada: o Sebrae, go-
verno e demais instituicdes de apoio ao micro-
empreendedor estdo mobilizados para atender
0s casos especificos. Procure ajuda, informa-
cdo e solucdes com fontes oficiais. Hd uma pa-
gina com noticias, videos e casos inspiradores
o www.sebrae.com.br

|7


http://www.sebrae.com.br

MATERIA DE CAPA

CAPA

SESCON CAMPINAS
ORIENTA SOBRE O

CORONAVIRUS

SESCON-Campinas, juntamente com o

SESCON-SP oficializa o Comité Administrativo

Extraordinario COVID19

jante das declaracdes da OMS e das autorida-

des de saude, e considerando a probabilidade

de um aumento exponencial do nimero de
casos de contagio do coronavirus no Brasil, o Sescon
Campinas orienta seus representados durante o pe-
riodo de quarentena. Os sindicatos estdo atentos ao
cendrio de saude e novas medidas poderdo ser suge-
ridas a qualgquer momento, bem como estdo a dispo-
sicdo para outros esclarecimentos e apoio do que se
faca necessario as empresas e trabalhadores. Por fim,
para que ndo haja duvidas, o Sescon Campinas, jun-
tamente com o SESCON-SP oficializou o Comité Ad-
ministrativo Extraordindrio COVID19, instituido pelo
Decreto n2 64.864, de 16 de marco de 2020, para que
figue expresso a necessidade de manutencédo da ativi-
dade contabil neste periodo, evitando ainda mais pre-
juizos para empregadores, empregados, para o Fisco

e para sociedade.

O Sescon Campinas compreende gue dentro do uni-
verso contdbil, hd atividades que s&o essenciais para
o funcionamento das empresas, para arrecadacao tri-
butaria e para a manutencdo das relacdes trabalhis-
tas. Por este motivo, alguns servicos ndo poderao ser
suspensos e deverdo ser cumpridos pelos escritérios
contdbeis de maneira ininterruptas em prol da coleti-
vidade. A recomendacado € gue nesses casos, 0s repre-
sentados mantenham um numero minimo de empre-
gados na empresa, apenas para execucado do que for
estritamente necessario nesse periodo de quarentena.
A norma relacionada ao atendimento presencial de
publico externo, deve seguir na integra nos termos do
artigo 22 do Decreto n? 64.881, ou seja, os escritdrios
contdbeis deverao se restringir ao trabalho interno es-

sencial. Confira mais orientacoes:



CAPA

¢ Reunides e eventos com clientes: priorize a forma di-
gital, seja por video conferéncia, chamadas telefénicas e
webinars. Na impossibilidade, se possivel, reagendar para
uma data posterior;

¢ Socios e empregados evitem viagens, sejam a trabalho
ou particulares;

¢ Qualquer pessoa que chegar de paises ou locais com
circulacdo do COVID-19, ou que tenha tido contato com
pessoas infectadas no Brasil, deverd se afastar por 14
(quatorze) dias (quarentena). Deverao ser aceitos como
prova passagens aéreas, atestados ou outros documentos
gue comprovem o risco de contagio;
¢ Ao término do afastamento de 14 dias (quarentena),
o empregado devera retornar as atividades normais ou
apresentar, obrigatoriamente, atestado que relate o inicio
ou persisténcia dos sintomas;
¢ A quarentena mencionada nos itens anteriores sera re-
munerada pelo empregador, contando como periodo efe-
¢ As pessoas que pdem o grupo com risco aumen-
tado de mortalidade pg COVID-19 ou que no seu trajeto
estd mais exposta a uma @ossivel contaminacao, poderao
optar pela execucdo de s@Bs atividades em trabalho re-
moto sempre que for posdivel e tendo em vistas os mu-
tuos interesses do emprgado e do empregador, sendo

mantidos os direitos degfcordo com a convencao coletiva

CORONAVIRUS |

de trabalho;

¢ Os critérios de execucao do trabalho em condicdes
adaptadas a prevencdo do coronavirus, deverdo ser
previamente acordadas entre empregador e emprega-
do e valerdo enquanto necessarias para fazer frente ao
problema emergencial;

¢ Lembramos que é de extrema importancia intensifi-
car os cuidados com a higiene pessoal e com a limpeza
do local de trabalho, se possivel manter alcool em gel
em todos os ambientes onde haja circulacdo de pes-
s0as;

* Ambientes ventilados sdo menos propensos a propa-
gacao da contaminacdo, assim, orientamos gque mante-
nham as portas e janelas abertas, quando possivel.

Passada esta fase de quarentena, os cuidados com

a higiene devem ser mantidos, assim como se evitar

pertos de mao e lugares com aglomeracdes de pes-
soas. E em caso de sintomas de gripe, o isolamento
deve ser mantido. Confira mais orientacdes do Minis-
tério da Saude aos empresarios, sobre as medidas de

prevencdo dentro de suas empresas.

Tenho uma empresa. O que devo fazer?

» Disponibilize locais para lavar as maos com frequ-
éncia, dispenser com alcool em gel 70% e toalhas de
papel descartaveis;

« Amplie a frequéncia de limpeza de pisos, corri-
maos, macanetas e banheiros com alcool 70% ou so-
lucdo de adgua sanitaria;

* Incentive a realizacdo de reunides virtuais, cancele
viagens nao essenciais e, se possivel, faca um rodi-
zio com os funcionarios e permita o trabalho remoto

TeleSUS.
Consulta sem
sair de casa.

O Ministério da Saude vai ligar para
vocé. A gente quer saber como vocé
estd. Vamos fazer o diagnéstico do s

coronavirus sem que vocé precise ir
até um posto de saude.

Caso queira entrar .
em contato conosco,

basta acessar nosso chat pelo
saude.gov.br/coronavirus

ou baixar o aplicativo
Coronavirus-SUS.

CORONAVIRUS

DISQUE
SAUDE

(home office);

* Adote horarios alternativos para entrada dos fun-
ciondrios e faca escalas de forma que ndo estejam
todos ao mesmo tempo no local;

* Funcionarios doentes devem ficar em casa. Facilite
a comprovacado do atestado, evitando que eles com-
parecam a empresa;

e Caso necessite de material de orientacdo para pre-
vencao do virus, acesse

VdV9 3d VRIZLVH
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PANDEMIA AUMENTA DEMANDA DE
ESCRITORIOS CONTABEIS

Com fortes impactos na saude e na econo-
mia mundial, a Pandemia da COVID 19 tam-
bém estd fazendo dobrar a procura pelos es-
critéorios de contabilidade. Isso porque muitas
sdo as mudancas propostas nas legislacdes
Trabalhista e Tributaria por causa do Corona-
virus levando inseguranca para empresarios,
gue acabam buscando a orientacdo e o auxi-
lio dos profissionais contabeis.

As principais duvidas dos empresarios,
qgque procuram um profissional contdbil in-
cluem como proceder em relacdo aos tribu-
tos, funcionarios e até em relagao a fecha-
mentos de estabelecimentos por conta da
quarentena imposta em marco, abril e maio.
Com o fechamento temporario do comércio e
servicos, hd grandes duvidas, principalmente
na area trabalhista sobre o que fazer com os
funcionarios. “A grande maioria dos empresa-
rios estd em busca de solucdes que evitem a
demissdo, que vai gerar mais custos para os
negdcios e com risco de ndo conseguir pagar
0s encargos”, explica Antonio Carlos Ayuso,
diretor da Ayuso Contabilidade.

o

Segundo ele,
quanto ao trabalho home office por parte dos
funciondrios e sobre suas implicacdes legais
e trabalhistas. Outra duvida frequente, diz
respeito ao pagamentos de impostos e taxas
da Unido, do Estado e dos Municipios. Como
em mar¢o houve a decisao do Governo fede-
ral em prorrogar a cobranca do Simples Na-
cional a partir de abril, os empresarios des-
conheciam que as taxas e impostos estaduais
e municipais, como ICMS e ISS, continuavam
valendo e deveriam ser pagas separadamen-
te.

O contador ressalta que o governo vem to-
mando algumas medidas quanto a prorroga-
cdo para o pagamento dos tributos, mas nao
em relacdo as obrigacdes acessodrias, apenas
algumas tiveram a data ampliada. “As infor-
macdes estdo desencontradas e mudando a
todo momento, gerando uma enorme insegu-
ranca juridica”, explica, que acrescenta que
apesar da grande maioria dos empresarios
esteja evitando demissdes, ja recebeu con-
sultas de empresas pequenas, com mais de

também hd preocupacao

www.sesconcampinas.org.br
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cinco funcionarios, que escolheram pela re-
ducdo de seus quadros”

A diretora do Sescon Campinas Tatiana
Fabretti Greguel e diretora contabil da FB
Contabilidade, também tem sentido o mes-
mo. Para ela o trabalho triplicou, Tatiana
reforca que os empresarios mesmo com as

, completa Ayuso.

portas fechadas, tem buscado a orientacédo
dos contadores, pois estdo muito preocupa-
dos com a manutencdo de seus funcionarios
e com a sobrevivéncia de seus negocios.
“Nds tivemos esse impeditivo de ndo tra-
balhar e ao mesmo tempo tivemos que co-
ordenar a equipe em home office e sanar as
duvidas dos empresarios, principalmente em
relacdo aos seus funcionarios, antecipacao
de férias e até rescisdao. Todas as medidas
que foram anunciadas na midia tém uma
aplicabilidade muito dificil, tudo que é fei-
to precisa antes de uma regulamentacdo de
como deve ser feito. Entao, muita coisa ain-
da estd sendo adequada”,
reforca que os contadores tém ainda uma

diz a diretora, que

série de obrigacdes acessorias legais para
cumprir todos os meses, o que ndo mudou
com a pandemia.

Representatividade politica

Tatiana lembra que em meio a pandemia,
o Sescon Campinas e os demais 6rgdos de
classe continuam pedindo a prorrogacao
dos prazos das obrigacdes acessorias jun-
to ao governo. No dia 19 de marco, diante
da propagacdo do Coronavirus e propondo
acdes urgentes para mitigacdao dos impac-
tos, o sindicato, juntamente com o sistema
Sescap/Sescon e Aescon Sumaré se mobili-
zou em defesa dos interesses das empresas
e através da sua federacdo - a Fenacon - en-
tregou um oficio a Receita Federal pedindo
a alteracao dos prazos de entrega de todas
as obrigacdes principais e acessdrias que
estdo sob a fiscalizacdo da Secretaria Espe-

www.sesconcampinas.org.br

cial da Receita Federal, tais como DCTF-men-
sal, EFD-Contribui¢cdes, ECD-Contabil, GFIP,
RAIS, EFD-Reinf, SPED Fiscal e DIRPF, gracas
a esta mobilizacdo muitos dos prazos ja foram
alterados, como o da DIRPF que podera ser
entregue até o final de junho. Porém, algumas
obrigacdes acessdrias continuam com a data
valendo.

Nos temos a
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COVID-19

E OS CONTRATOS
DE TRABALHO:
SUSPENSAO E REDUCAO
DE SALARIOS

O COVID-19 vem desafiando ndo apenas a medicina,
mas o Direito. A partir da necessidade de isolamento
da populacdo surgiu o medo do desemprego. As em-
presas, angustiadas com o futuro e com o resultado
inevitavel de seus resultados financeiros, passaram a
cogitar inlUmeras possibilidades, dentre elas as demis-
sdes em massa, reduzindo seu fluxo de caixa ou mes-
mo sem o pagamento das verbas rescisdrias, expondo
o trabalhador a “sorte do destino”.

O Governo Federal, por sua vez, foi cobrado a re-
agir e editou mais de 20 medidas provisdrias desde
20/03. Importante reconhecer que esse processo uniu,
de certa forma, o Legislativo, o Executivo e o Judici-
ario. Essa unido tem resultado em uma série de me-
didas legais que estdo desembocando nas empresas
de contabilidade e nos departamentos pessoais das
empresas (lembrando que muitas empresas, ndo pos-
suem departamento ou assessoria juridica) que tém
que interpretar, analisar e dar sentido a essa série in-
findavel de normas que, vez ou outra, ainda recebem
modificacdes e criticas, sem falar no fato de que, em
120 dias, perderdo todas os seus efeitos se ndo trans-
formadas em lei.

A dificil tarefa estd se tornando ainda mais laboriosa
a partir da analise, pelo Ministro do STF Ricardo Lewa-
ndowski, em Acdo Direita de Inconstitucionalidade
n26363, proposta pela Rede Sustentabilidade em 02
de abril, contra a redacdo da MP936, que autorizava
a celebracdo de acordos individuais para suspender
contratos de trabalho ou reduzir jornadas e salarios.
A analise resultou em uma decisdo liminar do Ministro
em 06/04 concedendo parcialmente o pediu da Rede
Sustentabilidade e limitou os efeitos dos contratos in-
dividuais a participacdo dos sindicatos de emprega-
dos.

Embora possa suscitar muitas criticas, a decisdo do
Ministro Lewandowski estd fundamentada na Consti-
tuicdo (arts. 7%, VI, Xll e XVI, e 8% Ill e VI). No entan-
to, esses dispositivos citados foram concebidos para
solucionar os dilemas “normais” da sociedade e em
tempo de calamidade publica, ja reconhecida por lei
(Decreto Legislativo n206/2020), as suas interpreta-
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Por: Reinaldo de Francisco Fernandes,

Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela USP
Especialista em Direito sindical e do trabalho italiano
pela Universita di Modena - Italia

Professor de Direito do Trabalho da FACAMP,
MACKENZIE e Prof. Convidado dos cursos de pods da
Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Unicamp
Conselheiro do Conselho Superior de Relacdes do
Trabalho da FIESP

Pesquisador do GETRAB-USP

Advogado Sécio da RF Fernandes Advogados.

Rodrigo de Abreu Gonzales,
Advogado e contador, cofundador da DSG Sociedade
de Advogados, presidente do Sescon Campinas

¢des clamam por uma nova forma de ver. Os males da
possibilidade de negociar individualmente essas sus-
pensdes ou reducdes estdo sendo comparados com os
males gerados pela espera da resposta dos sindicatos
laborais, muitas vezes sem condi¢cdes estruturais para
responder tamanha demanda, ou mesma da recusa
dos entes sindicatos a negociar condi¢cdes desfavora-
veis a categoria, algo impensado no Brasil dos ultimos
anos.

Por fim, vale lembrar que as medidas autorizadas pela
lei sdo limitadas no tempo (90 dias para as reducdes e
60 para as suspensdes de contrato), situacdes que tra-
balham em favor da manutencdo das regras conforme
previstas na MP936, ja que ndo tém o condao de impor
mudancas definitivas aos contratos.

Ja ha informacodes de que o impacto da medida to-
mada pelo Ministro Lewandowski é tdao importante
para o sucesso ou fracasso das medidas de contencao
ao desemprego que a propria Corte teria antecipado o
julgamento final da ADI 6363 para o dia 16/04. A tor-
cida agora é para que haja adequada anadlise do tema
para nao ferir direitos assegurados pela Constituicdo,
mas ao mesmo tempo ndo permitir, com isso, que a
interpretacao resulte em uma aplicacdo da regra cons-
titucional de forma tdo rigorosa que contribua, ou in-
vés de atenuar, com os resultados deletérios que esse
momento de pandemia tem imposto aos empregado
do Pais. Ficamos na torcida pela sabedoria de nossos
Ministros!

www.sesconcampinas.org.br
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Parcerias & Convénios

FREMONT
LANGUAGE & FINANCE

O Sescon Campinas oferece aos seus associa-
dos e funcionarios o desconto de 20% para to-
dos os cursos da Fremont Language & Finance.
Por meio do convénio é possivel aprender inglés,
espanhol, francés, italiano, alemao em aulas pre-
senciais ou a distancia, as mais indicadas nesse
momento, a um preco justo.

Os cursos presenciais utilizam material da
Oxford e no EAD um sistema personalizado que
detecta seus conhecimentos prévios e monta
um plano de estudos especifico ao seu processo
ensino-aprendizagem.

A Fremont também realiza o servi¢o de tra-
ducdo de documentos para empresas e traba-
Ihos académicos; aulas de Informatica e suporte
escolar para os ensinos fundamental, médio ou
faculdade.

O projeto pedagdgico foi todo pensado, pla-
nejado e implementado por professores e edu-
cadores com vasta experiéncia em cursos livres,
in company, escolas e universidades e que que
conhecem a realidade e necessidades das em-
presas brasileiras e Internacionais.

Para saber mais, acesse:
http:/www.fremont-idiomas.com.br/

Quer conhecer mais sobre os diversos convé-
nios do Sescon Campinas?

Acesse o site do sindicato www.sesconcam-
pinas.org.br, cliqgue no menu “Servicos” e depois
na aba “Convénios” ou acesse diretamente o
link: https://sesconcampinas.org.br/nossos-con-

venios/.

www.sesconcampinas.org.br

Como utilizar os convénios?

Para utilizar os convénios do Sescon Campi-
nas é muito facil, basta baixar Voucher Associa-
do, localizado na pagina de convénios. Ao clicar
no voucher, vocé sera direcionado para fazer o
login. Caso ndo seja associado ou tenha alguma
dificuldade, entre em contato com a equipe do
Sescon Campinas pelo e-mail: atendimento@ses-
concampinas.org.br.

E lembre-se, o desconto vale para todas as
empresas associados e para todos os seus fun-
cionarios, aproveite!

ORGANIZAGAO E A BASE DO SUCESSO

SOLUCAO PARA
GERENCIAMENTO
DE DOCUMENTOS

100% ONLINE

NAO PERCA MAIS TEMPO
COM ENVIOS MANUAIS
E ARMAZENAMENTO FISICO

= - V=

G

Conhecga o FacilitaDoc
(19) 4115-0019
www.facilitasistemas.com.br
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CONFIRA ALGUNS DE NOSSOS ASSOCIADOS

SYNTHESIS ASSESSORIA E CONSULTORIA

Av Barao de Itapura, 1518

Botafogo, Campinas (SP)
mara@e-synthesis.com.or
(19) 3231-5551, 3234-4228

LOPESS% PéARTIN ORGANIZACAO CON-

Rua Serra Azul, 117
Jardim Nova Europa Campinas (SP)

ariana@lopesemartincontabilidade.com.br

i
(19) 3203-6440, 37387777

CONTPLAN CONTABILIDADE LTDA.
Rua Plinio Aveniente, 78

Jd Sta Genebra Il, Campinas (SP)
contplan@contplancontabil.com.br
(19) 3289-0800, 3289-0811

OZAKI CONTABILIDADE LTDA.
Rua Therezinha Navarro da Silva, 45
Jardim do Bosque, Hortolandia (SP)
ozaki@ozaki.com.br

(19) 3809-6969, 3887-2091

QUER

CODRE.I CONTARBILIDADE E ASSESSORIA

Rua Pedro Antonio Pierro, 128

Vila Son\a Distrito de Sousas Campinas (SP)
fabiana(@corsicombr

(19) 3258-1003, 3758-5888

FCA - FRANSAL CONTABILIDADE E
ASSESSORIA
Rua Saint Hilaire, 283, Vila Jequitibas,
Campmas (SP

alfransal@fransal.c
(19)375*[090 (19)3751 1091

ESCRITORIO TECNICO E CONTABIL SAO
BENEDITO

R Raul Grosso, 593

Jd. Ricardo DUzzi, Artur Nogueira (SP)

financeiro@etcsaobenedito.com.br
(19) 3877~ ﬁ?91 99377-7638

ISAEL - ASSESSORIA CONTABIL LTDA.
Rua Celso Egidio Sousa Santos, 509
Jardim Chapadao, Campinas SP)
sorala@lsaelcontabll|dade com.br
(19) 3242-6009, 99115-1508

CONFIRA MAIS ASSOCIADOS NA PROXIMA EDIGAO!

AVANCAR
COM SUA

EMPRESA?

G C. X ASSESSORIA CONTABIL/FISCAL

XV de Novembro, 349
Centro Artur Noguelra (SP)
cycontabil@uol.com.br
?I %3877—

ESCRITORIO PARANA CONTABILIDADE
S/SLTDA.

ua Luiz Camilo de Camargo, 930
Lot R Campineiro, Hortolandia (SP)

denilson %escntonoparana .com.br
(19) 389

IEQSICA ASSESSORIA CONTABIL LTDA. -

ng\aEngenheiro Fabio Roberto Barnabeé,

Jardim Esplanada, Indaiatuba (SP)
aline.financeiro( @escrltorlologlca com.br

NOVA AMERICA AUDITORIA CONSULTORIA

Avenida Campos Sales, 2

Vila Jones, Americana (SP)
WlItontrava%l|a@novaamer|ca .net
(19) 3475-9970, 3475-9979

COMHEGA NO3I303 PARCEIRQS:
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SILVEIRA ASSESSORIA CONTABIL LTDA.
Rua Jerodnimo Pattaro, 160

Barao Geraldo, Camp\nas (SP)
financeiro@silveiraassessoria.com.br

(19) 3749-8996, 99777-0294

DAGOBERTO SILVERIO E GONZALES,
SOCIED.

Rua Manoel Erbolato, 32

Jardim Paraiso, Camplnas (SP)
fmancewro&sdsgadvogados .com.br
(19) 3251

CONTABILIZE ASSESSORIA E CONSUL-
TORIA CON

Rua Manoel Carvalho Paes de Andrade, 8
Jd. C Eliseos, Campinas (SP.
contabilizecontador@uol.com.br

(19) 3227-5596, 3268-5379

SEJA UM ASSOCIADO.

] DESTRA [ Alterdata
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Na Alterdata,
o futuro nao chegou...

ele ja existe!

Na Alterdata nés ja usamos a Inteligéncia Artificial
ha mais de 10 anos. Nossa Ava cuida de diversas
rotinas, alerta sobre prazos e problemas. Sempre

que o sistema é iniciado, ela trabalha para vocé!

Conheca nossas solugdes e saiba
como elas podem te ajudar.

Entre em contato com a gente.

0800704 1418
alterdata.com.br [Esg dalterdata
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O SESCON TEM A MELHOR

INFRAESTRUTURA
PARA O SEU EVENTO

v~

SALA DE REUNIOES

FACA JA SUA RESERVA ——
(19) 3231-1524

- SESCON
LOCACAO@SESCONCAMPINAS.COM.BR campinas



