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SESCONCAMPINAS

CONVENcAQ COLETIVA
2019 -2020 E FECHADA!

Iniciamos esta edicdo com uma das noticias mais
aguardadas por nossos representados, acaba de ser
fechada a Convencao Coletiva de Trabalho 2019-2020.
A principal missdo do Sescon Campinas € justamente
representar nossas categorias econémicas durante as
negociacdes da Convencao Coletiva de Trabalho. Este
trabalho de representacao feito pelo sindicato é funda-
mental para a obtencdo de negociacdes mais equilibra-
das para as empresas representadas.

Em nossa reportagem de capa vocé conhece mais
sobre como sdo feitas as negociacdes e mais sobre a
Comissdo de Negociacdo Coletiva de Trabalho, assim
como, quais foram os principais indices econdmicos es-
tabelecidos.

Na noite de 25 de setembro, tivemos mais uma pa-
lestra master em nosso auditorio, desta vez preparada
pela OMIE, seguida de um Happy Hour em comemora-
¢ao ao Dia do Contador. O tema da palestra foi vendas e
obteve uma grande adesao do publico, formado em sua
maioria por empresarios e profissionais da area Contabil.

Na ocasiao, Gilberto Cunha Junior, Head da Omie
Academy e Franquias MOVE na Omiexperience, mos-
trou que o profissional Contabil cada vez mais deve
assumir o seu papel consultivo e saber vender os seus
servicos, pois a relacdo entre contadores e clientes tem
mudado com o avan¢o da tecnologia. Mas, ao contra-

rio do que muitos dizem, a profissao contabil ndo esta
prestes a acabar, ela continua a desempenhar um papel
importante na gestao e na tomada de decisdes das or-
ganizacdes. Algo que a tecnologia sozinha nao é capaz
de suprir. O palestrante da OMIE mostrou bem isso e
lembrou o poder de uma boa conversa: “é preciso saber
ouvir o cliente, somente assim sera possivel ajuda-lo em
suas necessidades”, disse Cunha Junior.

O Sescon Campinas agradece a presenca do publi-
co. Que lotou o nosso auditério e também a todos os
NOSSOSs parceiros de eventos patrocinados - Omie, Des-
tra Consultoria, Alterdata Software, Contmatic Phoenix
Oficial, Connectabil, Dorpa Integracdo em Tecnologia e
Famma Medicina Ocupacional - gracas a essas impor-
tantes parcerias o sindicato consegue levar conheci-
mentos relevantes, que contribuem com o crescimento
dos nossos representados, esta também é uma das nos-
sas missoes!
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EXPEDIENTE

A Revista Sescon Campinas € uma pu-
blicacdo mensal do Sescon Campinas
- Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de Asses-
soramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas da Regido Metropolitana de
Campinas. Rua Prof. Dr. Euryclides de
Jesus Zerbini, 1815, Parque Rural Fazen-
da Santa Candida Campinas/SP - CEP
13087-571, Tel: (19) 3231-1524 | Email:
atendimento@sesconcampinas.org.br

DIRETORIA

Presidente Rodrigo de Abreu Gonzales;
Vice-Presidente: Lilian Ricci Ghizzi; Vi-
ce-Presidente; Financeiro: Osvijomar
Seixas Queiroz Jr; Vice-Presidente
Administrativo: José Homero Adabo;
Diretor Administrativo: Breno Acimar
Pacheco Corréa; Diretor Financeiro:
Edison Ferreira Rodrigues; Diretora So-
cial: Tatiana Fabretti Greguel.

SUPLENTES DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Francisco de Assis Amancio; Gustavo
Arrivabene Alves de Lima; Guilherme Pa-
gotto de Souza; Claudia Leticia de Andra-
de Di Fonzo; José Anténio Gobbi Junior;
Allan Freitas Santinello; Murillo Ramella
Ercoles.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Efetivos: Marcelo Viaro Berloffa; Anto-
nio Luiz Franco; Antonio Carlos Martins.

2|

Suplentes: Antonio Candido Vieira A
Barbosa; Dalmo Otacilio Arten; José Luis
Raymundo da Silva.

DELEGACAO FEDERATIVA
José Homero Adabo; Edison Ferreira Ro-
drigues; Rodrigo de Abreu Gonzales

CONSELHO EDITORIAL

Rodrigo de Abreu Gonzales (presidente)
e Célia Andrade (assistente Administrati-
vo de Relacionamento do Sescon Cam-
pinas)

JORNALISTA RESPONSAVEL
Claudia Carnevalli - Mtb 39942/SP

PROJETO GRAFICO
Midia 13

DIAGRAMAGAO
Eliezer Santos (Estagidrio Comunica¢ao)

ARTIGOS

Os artigos publicados nesta revista sao
de inteira responsabilidade de seus au-
tores.

FOTOS
Eliezer Santos, Claudia Carnevalli e
Freepik

www.sesconcampinas.

BASE TERRITORIAL DO SESCON CAMPINAS
18 cidades da Regido Metropolitana de Campinas

Campinas

Monte Mor

Itatiba

Indaiatuba

sesconcampinasoficial sesconcampinas

sesconcampinas sesconcampinas

org.br



SESCONCAMPINAS ¢

.. B ANUNCIE

ANTERIOR ; | TRIBUTARIA

X N2102

02 EDITORIAL

03 SUMARIO
04 SESCON EDUCACAO
O7 NOTICIAS

Palestra Master da OMIE

08 capPa

Convencédo Coletiva de Trabalho 2019/2020 é firmada

10 SESCON SERVICOS

Certificacdo Digital € no Sescon Campinas

11 ESPECIAL

Dia do Contador é comemorado com Happy Hour

12 ARTIGO CONTABILIDADE EM FOCO

Gestdo de Pessoas - 5 dicas para cuidar do ativo mais valioso
da sua empresa

13 NOSSOS CONVENIOS

Plataforma PPRA Brasil

14 NOSSOS ASSOCIADOS

Confira algumas das empresas associadas ao Sescon Campinas PARA ANUNCIAR
Peres & Baticioto

LIGUE PARA: (19) 3239.1845

IMAGEM DO MES

Caro leitor, envie-nos sugestdes, criticas
ou elogios sobre a Revista Sescon Cam-
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Sescon Cidadania: alimentos arrecadados em palestra da
OMIE, no dia 25/09, sdo doados para o Projeto Tive Fome.
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SESCON

EDUCACAO

Conhecimento é tudo.

OUTUBRO

CURSO PRATICO “PLANEJAMENTO TRIBUTARIO:
PREPARE SEU CLIENTE PARA 2020

Dia: 22 (terca-feira)

Hordrio: 09h00 as 18h00

Carga Hordria: 8 horas

Objetivos: Mostrar as caracteristicas dos impostos
e formas de tributacdo das empresas. Assim como
impostos recuperaveis sobre compras, impostos
incidentes sobre vendas e apuracao da base de calculo

do lucro tributavel.
Conteudo programatico: Caracteristicas dos

impostos (Impostos diretos, indiretos e retencdes de
impostos); formas de tributacdo nas empresas (Lucro
Real, Lucro Presumido e Simples Nacional); impostos
recuperaveis sobre compras (Industria e Comércio);
Impostos incidentes sobre vendas (Industria);
comércio (Prestacdo de servicos); apuracao da base
de calculo do lucro tributavel (Lucro Real); Lucro
Presumido; Simples Nacional e Apuracdo da CSLL e
do IRPJ.

CURSO PRATICO “ISS - RETENCAO
NA FONTE E PROCEDIMENTOS PARA
PRESTADORES E TOMADORES DE
SERVICOS EM GERAL"

Dia: 31 (quinta-feira)
Hordrio: 09h00 as 18h00

Carga Hordria: 8 horas

Objetivos: O curso sera ministrado, de forma a
apresentar as caracteristicas e exigéncias do ISS, quer
seja na situacao de tomador de servicos de terceiros,
quer seja na condicdo de prestador de servicos.
Conteudo programatico: Estudo das
particularidades da Lei Complementar Federal 116/03 -
Valida para todos os municipios e as alteracdes pela LC
157/16; Alteracées no Municipio de Campinas - Novos
servicos sujeitos ao ISS e novas aliquotas para - Nova
Lei Complementar em Campinas n® 179/2017; Local

de recolhimento do ISS em situa¢des especificas; O
gque efetivamente se considera prestacdo de servicos
para fins de incidéncia do ISS e novas modalidades de
servicos prestados, recentemente enquadrados como
sujeitos ao ISS, que em breve serdo cobradas pelos
Municipios; Lista de Servicos - regras para o correto
enquadramento; Retencao do ISS pelo tomador -
Diversas hipdteses de obrigatoriedade, incluindo as
empresas do Simples Nacional; Simples Nacional -
Mudanc¢as e novas exigéncias, retencdo na fonte e os
novos e complexos calculos - Exemplos e Exercicios
praticos; Competéncia Tributaria de cada Municipio
para exigir a cobranca - Local de pagamento;
Fato Gerador do ISS; Servicos provenientes do
exterior (importacdo de servicos); Exportacao de
servicos - Casos polémicos e o que efetivamente sdo
considerados como servicos exportados; Sujeito Ativo
e Sujeito Passivo do ISS; Local de Recolhimento do
ISS de acordo com a definicdo da LC 116/03 - Todos
Municipios; entre outros

www.sesconcampinas.org.br
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3° TALK CONTABIL: “ECONTADOR - COMO
ENFRENTAR A CONTABILIDADE ONLINE”

Neste Talk, o palestrante Hugo Dias explorard a
contabilidade online e lembrara que a tecnologia
deixou de ser um privilégio ou status, passando a
fazer parte da rotina dos profissionais. Em uma fase
onde a qualidade do trabalho contabil depende da
qualidade da informacao, percebe-se que o risco da
sobrevivéncia empresarial aumenta quando nao se
observa o que acontece ao redor.

Conteudo:

* Nova geracao de consumidores;

¢ Contabilidade Digital e Online;

* Estudo de Caso - Contabilidade Online;

* Existe perigo para a contabilidade tradicional?;

¢ As 3 Engrenagens da Reduc¢ao de Custos e
Aumento do Lucro;

* O eContador;

* E outros.

Programacgao:

18h00 as 18h45 - Credenciamento;

19h00 - Inicio da Palestra;

20h45 - Networking.

Palestrante Hugo Dias: Graduado em Administracao,
com MBA em Gestdo Estratégica de Negodcios,
Empreteco pelo Sebrae S&o Paulo (programa de
formacao de empreendedores), com mais de 18 anos
de experiéncia no setor de Tecnologia, onde atuou
em consultoria de ERP em diversos segmentos e
atualmente é gerente da Alterdata S&o Paulo.

Servigo:
3° TALK CONTABIL: “ECONTADOR - COMO
ENFRENTAR A CONTABILIDADE ONLINE” com
Hugo Dias, gerente da Alterdata S3o Paulo.
Dia: 28/10/2019 (segunda-feira)

Horario: 18h30 as 21h30

Local: Sescon Campinas Auditério, Rua Walter
Schimidt, 175 (Estacionamento gratuito no local)
Entrada: 1 Kg de alimento nao perecivel
Inscrigdes: www.sesconcampinas.org.br, vagas
limitadas.

INSCREVA - SE
JA PELO SITE:

sesconcampinas.org.br/cursos
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OMIE REALIZA PALESTRA SOBRE
VENDAS NO SESCON CAMPINAS

)

Vendas foi o tema da palestra master que lotou o auditdrio do
Sescon Campinas, na noite do dia 25 de setembro. Realizada
pela OMIE, com o tema “Como Vender Servicos Contabeis,” a
palestra falou tamlboém sobre pesquisa, investigacdo das neces-
sidades, criacao de solugdes, planos, e muito mais.

O palestrante Gilberto Cunha Junior, Head da Omie Academy
e Franquias MOVE na Omiexperience, conduziu o publico a di-
versos questionamentos. Gilberto lembrou que é sempre mui-
to importante ouvir o cliente, conhecer a sua histodria, conversar,
para criar uma relacdo de proximidade e mais do que isso, ino-
var e oferecer solucdes para a necessidade daquele cliente. “O
contador, cada vez mais precisa saber vender”, disse o pales-
trante. Confira alguns depoimentos de quem esteve presente:

“A palestra foi bem produtiva, hoje estamos neste mindset de
mudar toda a mentalidade do contador e de fazer uma con-
tabilidade consultiva financeira, por isso esta palestra veio sé a
agregar. Estdo todos de parabéns pelo evento”, Reynaldo Arias,
contador da Tecnicont Consultoria Contabil de Campinas.

“A palestra muito interessante, o contador tem dificuldade na
guestdo da venda, ndo é nosso perfil, mas temos que aprender
isso, pois & muito importante. E o mais importante foi o jeito
gue ele mostrou isso - como algo simples. E uma quest&o de se
comunicar mesmo com o cliente e ouvir o problema dele. Va-

leu muito a pena,” Gustavo Arrivabene, contador da Arrivabe-

WWW.SESCCNCamp/nas.ory.br

ne Contabilidade e Assessoria S/S Ltda.
de Artur Nogueira e diretor do Sescon
Campinas.

“Eu gostei bastante da palestra. Acredi-
to que os contadores precisam sim, ino-
var e uma forma de se fazer isso é apren-
der a vender. Hoje para os contadores
essa seria uma das inovagdes mais difi-
ceis. Acho gue o Sescon tem gue conti-
nuar trazendo mais conteudo desse tipo
pra gente. O contador tem que perder o
medo de vender, pois esse conceito mu-
dou,” Maria Ap. Antunes Cardoso, atua
no departamento Financeiro do Escri-
torio Técnico Contabil Sdo Benedito S/S
de Artur Nogueira.

“Eu achei a palestra muito interessante, gostei bastante mu-
dou muito a visdo que temos sobre vender 0s Nossos servicos,”
Claudemir Holanda, contadora do escritério Gerencial Contabil.

“Gostei da palestra, tudo o que ele disse foi relevante, o que
mais me chamou atencéo foi em relacdo as vendas. O conta-
dor ndo é so o lado mecanico, que vivenciamos dentro do es-
critério como folha e fiscal. Os pontos que ele passou foram
muito relevantes para eu poder aplicar com os meus clientes e
fazer um follow up nas vendas, solucionando os problemas de-
les e ajudando nosso escritdrio a inovar. Para mim as palestras
do Sescon s&o sempre construtivas, aprendemos muito e eu
nao perco nenhuma por causa disso, nunca saimos da mesma
forma como entramos. Saimos sempre com vontade de fazer
diferente, saio daqui renovada, agradeco ao Sescon pela opor-
tunidade,” Ingrid Carvalho Ribeiro, auxiliar Contdbil da Eson
Contabil de Campinas.

O Sescon Campinas agradece a presenca do publico e tam-
bém a todos os seus parceiros de eventos patrocinados - Omie,
Destra Consultoria, Alterdata Software, Contmatic Phoenix Ofi-
cial, Connectabil, Dorpa Integracdo em Tecnologia e Famma
Medicina Ocupacional -, gracas a essas importantes parcerias
o sindicato consegue levar conhecimentos relevantes, que con-

tribuem com o crescimento de seus representados.
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CAPA

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2020 E FIRMADA

CONHECA MAIS SOBRE O TRABALHO DE NEGOCIACAO QUE O
SINDICATO FAZ POR SUAS EMPRESAS

Apods uma intensa negociacao, acaba de ser firmada
a Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, com
vigéncia em agosto de 2019 a julho de 2020. Con-
fira abaixo os principais indices econdmicos esta-
belecidos para todas as bases de representacao do
Sescon Campinas (Americana, Artur Nogueira, Cam-
pinas, Cosmodpolis, Engenheiro Coelho, Holambra,
Hortolandia, Itatiba, Indaiatuba, Jaguariina, Monte
Mor, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo Antonio
de Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo).

Principais indices econémicos

* Reajuste Salarial: 3,16%;

* Piso Salarial para as fun¢des de: Office boy - CBO
4122-05, Recepcionista - CBO 4221-05, Faxineiro -
CBO 5143-20, Porteiro - CBO 5174-10, Auxiliar de
Servicos Gerais - CBO 5143, Copeira - CBO 5134-
25, Atendente de Negodcios - CBO 2532-25, Entre-
vistador de Pesquisas de Campo - CBO 4241-15 - R$
1.315,00;

* Piso Salarial demais funcdes: - R$ 1.401,00;

» Vale-Refeicdo/Alimentacdo: R$ 20,80;

* As empresas deverao efetuar o pagamento do re-
troativo a data-base 12 de agosto, na Folha de Pa-
gamento de competéncia do més de outubro/2019;
As Convencdes Coletivas na integra estardo dispo-
niveis para as empresas no site do Sescon Campinas
(www.sesconcampinas.org.br) via usuario e senha.

Vocé sabia que atras de cada Convencédo Coletiva
de Trabalho existe uma ardua e longa negociacao?

A principal missdo do Sescon Campinas é justa-
mente essa: “desenvolver um ambiente amplo de
negociacdo nos dissidios coletivos das categorias
representadas”. Foi desta necessidade de represen-
tacdo, tao valida e importante, que nasceu o Sescon
Campinas. Criado ha 16 anos por um grupo de em-
presarios contabeis da regido.

Este trabalho de representacédo feito pelo sindicato
é fundamental para a obtencao de negociacdes mais
equilibradas para as empresas representada

Vocé conseguiria se imaginar negociando a Conven-
cdo Coletiva de Trabalho, em dezenas de reunides
fora da regido de Campinas, envolvendo advogados,
empresarios e os sindicatos dos trabalhadores, que
ferozmente defendem a classe laboral?

Consegue imaginar quanto desgaste emocional e
financeiro teria, sem contar que se ausentaria por
horas de sua empresa para participar dessas reuni-
Oes?

Sem duvida este € um trabalho arduo, feito volunta-
riamente pela diretoria do sindicato, que exige mui-
ta negociacdo e conhecimento. Imagine sé quanto
vale ter um sindicato que faz as negociac¢cdes sala-
riais para essas empresas e que promove diferenciais
para negociacdes de PLR, horas extras, banco de ho-
ras diretamente com o sindicato laboral?

Aqui entra em cena a atuacao da Comissao Per-

8 I www.sesconcampinas.org.br



CAPA

manente de Negociacdo Coletiva de Trabalho, forum
de Sescons do Estado de S&o Paulo, que se reune
na sede do Sescon-SP, localizada na capital Paulista,
com o objetivo de obter uma Convencao Coletiva de
Trabalho equilibrada para as categorias representa-
das.

Sdo0 inumeras reunides, o forum conta com a presen-
ca dos membros da comissao de diversos Sescons do
Estado, incluindo os representantes do Sescon Cam-
pinas. A comissdo, que representa as 18 cidades da
area de cobertura do sindicato é formada pelo pre-
sidente Dr. Rodrigo de Abreu Gonzales, pelo vice-
-presidente Administrativo José Homero Adabo, pelo
diretor Financeiro Edison Ferreira Rodrigues e pelo
diretor Murillo Ramella Ercoles.

O Sescon Campinas sabe da preocupacao de seus
representados em ndo gerar passivos trabalhistas,
por isso a cada ano atua para fechar as negociacdes
o0 quanto antes. Por isso, apesar da data base dos re-
presentados ocorrer no més de agosto, as primeiras
negociacdes acontecem ja no més de fevereiro.

Durante as reunides da Comissdo de Negociacao
Coletiva de Trabalho s&o discutidas de forma centra-
lizada com outros Sescons, as estratégias, pautas de
reinvindicacdes e propostas. Esta estratégia de ne-
gociacdo centralizada, utilizada had anos pelos Ses-
cons, fortalece as categorias representadas. Forca
esta que é primordial e necessaria em qualquer ne-
gociacao dessa natureza.

Vale destacar que, historicamente é deste debate
que tem surgindo as melhores negocia¢cdes para as
empresas representadas, fora dele, as condicdes tém
se mostrado desfavoraveis.

Mas a atuacao do Sescon Campinas ndo acaba aqui,
este é apenas um dos servi¢cos que o sindicato ofere-
ce em prol de seus representados, confira tudo o que
o Sescon faz por sua empresa:

- Representatividade - Além de garantir a represen-
tatividade e igualdade de condi¢cdes nas negociacdes
ou acordos coletivos, o Sescon Campinas também
acompanha projetos de lei em andamento no Con-
gresso Nacional, impondo resisténcias aqueles con-
trarios aos interesses dos empresarios e incentivando
a aprovacao dos favoraveis;

- Atendimento individualizado - Os associados tém a
sua disposicdo a consultoria Juridica Trabalhista gra-
tuita;

- Atualizacdo constante - Por meio do Sescon Edu-
cacado sao oferecidos inUmeros treinamentos e atu-
alizacdes para empresas associadas, funcionarios e
clientes, com valores exclusivos, por meio de cursos,
palestras gratuitas, workshops, presenciais e online,
sempre com temas atuais;

- Certificacdo Digital - Oferece o servico em dois pos-
tos de atendimento e também in company, com des-
contos especiais a associados e seus clientes;

- Divulgacéo e facilidades para sua empresa se des-
tacar - Associados tém a sua empresa divulgada no
site e na revista do Sindicato e ainda contam com
descontos exclusivos para anunciar;

- Locacdo de Espacos - Aos associados sdo ofereci-
dos descontos e condi¢cdes especiais em servicos de
locacdo de espacos totalmente equipados, incluindo

estacionamento privativo (auditdrio, salas de au
sala de informética, sala de reunido e mezanino);

la,

- Parcerias e Convénios - As diversas empresas par-
ceiras e conveniadas ao sindicato, oferecem iniUme-
ros produtos e servicos com condicdes especiais,
em areas como: Informatica, Tecnologia, Saude e
Bem-Estar, Estética, Transporte, Seguros, Educa-
cdo, Materiais de Escritdrio, Certificacdes, Saude e

Seguranca do Trabalho, Automacao etc.

Para que o Sescon Campinas continue forte e re-
presentando bem essas empresas, oferecendo pro-
dutos e servicos que facam a diferenca em seu dia
a dia, é fundamental que os representados mante-
nham as suas contribuicdes sempre em dia. Quan-
do vocé apoia o seu sindicato, estd na verdade for-

talecendo a sua propria empresal

Nos temos a

MELHOR

Cupom Fiscal
parasuaempresa.

®) 19 3871.7011 « www.talguez.com.b
e-mail: comercial@talguez.com.br

www.sesconcampinas.org.br
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CERTIFICACAO DIGITAL
E NO SESCON CAMPINAS

ASSOCIADOS TEM VANTAGENS AO UTILIZAR O SERVICO

Entre os servicos oferecidos pelo Sescon Campinas esta
a Certificacdo Digital. Este documento eletrénico armazena
com total seguranca os dados da pessoa fisica ou juridica,
comprovando sua identidade perante terceiros. Dessa forma,
0 usudrio pode pela internet: comunicar-se, efetuar transa-
coes bancdrias, assinar documentos, enviar declaracdes da
empresa, assinar e enviar escrituracdes contabeis e fiscais,
emitir com seguranca Informacgdes trabalhistas no eSocial e
muito mais. Tudo isso de forma rdpida, sigilosa, sem burocra-
cia, com validade juridica e com a qualidade e seguranca Se-

rasa Experian.
Vantagens aos associados Sescon Campinas

* A primeira delas é o desconto exclusivo na compra do cer-
tificado digital, estendido também aos clientes dos escritorios;

» Agilidade na liberacdo do certificado digital; canal de Tele-
vendas (11) 3304-4547 ou direto no posto de atendimento (19)
3231-0208;

¢ Pagamento diferenciado, sendo pds-pago (boleto) e pré-
-pago (cartdo de crédito, sendo possivel parcelar em até 12
vezes);

* Flexibilidade para realizar o agendamento e retirada do cer-
tificado no mesmo dia da compra;

» O associado encontra a sua disposicdo excelente estrutura
em dois dos postos de atendimentos.

* Atendimento In Loco, no escritdrio ou na residéncia:

« Suporte diferenciado;

Quem pode utilizar o servi¢o pelo Sescon Campinas?

Para utilizar o servico, ndo precisa ser associado, basta agen-
dar um horario em um dos postos de atendimento do Sescon
Campinas ou solicitar o atendimento in company ou até mes-
Mo em sua residéncia. Associados Sescon Campinas contam
descontos especiais, vale a pena conferir! Além disso, profis-
sionais de contabilidade tem a disposicdo um canal exclusivo

de atendimento e condicdes especiais.

CERTIFICADO
DIGITAL

E-CPF ¢ E-CNPJ * NF-E

—
-

SESCON

campinas

a4\
Confira nossos postos de atendimentos e contatos:

Posto 1

(Segunda a sexta, das 8h as 12h e das 13h as 18h).
Endereco: Av. Irma Serafina, n°863, Ed. Sada Jorge
sala 21/22, - Centro.

Telefone: (19) 3231-0208

Posto 2

(Tercas e quintas, das 8h as 12h e das 13h as 18h).
Endereco: Rua Prof. Dr. Euryclides de Jesus Zerbini,
n°1815 - Pg. Rural Faz. Sta Candida.

Telefone: (19) 32391845

Saiba mais sobre este e outros
servicos no site:
www.sesconcampinas.org.br

www.sesconcampinas.org.br



SESCONCAMPINAS CSPEC

ESPECIAL

DIA DO CONTADORE
COMEMORADO COM
HAPPY HOUR

Dia 22 de setembro foi o Dia do Contador, para co-
memorar essa importante data, o Sescon Campinas
realizou, no dia 25 de setembro, um Happy Hour es-
peciall O evento aconteceu logo apds a palestra da
OMIE que ocorreu na mesma data. A celebracao foi
aberta pelo diretor do Sescon Campinas Guilherme
Pagotto de Souza, que deu um bonito depoimento
sobre sua experiéncia profissional na area contabil.
Confira algumas fotos do evento:

CONHECA NOSSOS PARCEIROS:

SS9 )
%% docstorag ELETRONNMAQ
AVA N cA R gestan guardaidadoctimentas AUTOMAGAO COMERCIAL & SISTEMAS

(2 hOfO dO l.Qr mm‘exjmmw

COM SUA
EMPRESA?

s
questor  ((EMorta °°“fe$®

<

intelig

SEJA UM ASSOCIADO.

lj DESTRA [;;@ Alterdata

CONSULTORIA s oft war e

SER UM ASSOCIADO SESCON CAMPINAS E CONTRIBUIR Fone: (19) 3239.1845
COM O FORTALECIMENTO DA SUA CATEGORIA.

Acesse: sesconcampinas.org.br



SESCONCAMPINAS CONTAE

DADE EM

CONTABILIDADE EM FOCO

GESTAO DE PESSOAS:
5 DICAS PARA CUIDAR DO
ATIVO MAIS VALIOSO DA

SUA EMPRESA

ma empresa sem pessoas € mera abstracdo.

Uma organizacdo ndo é caracterizada por sua

estrutura ou pelo seu capital, mas pelos ta-
lentos que possui e pela capacidade de transformar-se
constantemente. Logo, a gestdo de pessoas é um setor
da empresa que sempre possui desafios: como captar os
melhores talentos e como manté-los, combatendo a alta
rotatividade em um mercado tao acelerado e de rela-
cOes tdo efémeras? Selecionamos cinco dicas para vocé
cuidar do ativo mais valioso do seu negdcio!

1) Treinamento e capacitacao

Toda empresa tem a obrigacao de desenvolver os seus
colaboradores, seja enquanto profissionais ou como pes-
soas. Desta forma, para ter os melhores resultados em
seus negocios, € preciso realizar treinamentos, capacita-
¢des, cursos internos e externos, eventos e integracoes,
é essencial para o crescimento da empresa e expansao
das capacidades e competéncias dos profissionais. Sendo
uma forma de valorizar o potencial do colaborador.

2) Gestao de Pessoas integradas com os demais
processos

Hoje a gestdo de pessoas tem uma fun¢do muito impor-
tante na empresa. Os seus gestores atuam diretamente na
tomada de decisao entre as liderancas e impactam direta-
mente no direcionamento e posicionamento do negdcio
no mercado. Isso porque é um centro de custos muito im-
portante e um setor estratégico para o crescimento direto
do negdcio, ja que fornece pessoal para todos os demais
setores e processos.

Assim, ndo é novidade que os setores da empresas pre-
cisam se relacionar e fornecer dados e informagdes que
sejam integrados, para a melhor tomada de decisdo. Di-
retamente, esta integracdo ajuda a organizar melhor as
equipes, contratar os melhores profissionais, propor es-
tratégias de desenvolvimento humano e organizacional,
apoiar as liderang¢as, ampliando inclusive as possibilidades
dos colaboradores de aperfeicoamento e crescimento na
carreira.

12|
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Por: Guilherme Pagotto de Souza,
Diretor do Sescon Campinas

e socio da O|S|P Contabilidade
www.ospcontabilidade.com.br

3) Plano de carreira assertivo

O plano de carreira € um instrumento de gestdo muito im-
portante para o planejamento de negdcio como também
para dar ao colaborador uma perspectiva de crescimento
em curto, médio e longo prazo. Muitas empresas brasileiras
ainda ndo o utilizam.

A Gestdo de Pessoas: € um organograma que contém,
entre outras coisas, o possivel crescimento do colaborador
na empresa, cargos e saldrios, especificacdes sobre as fun-
cdes que sdo exercidas, necessidade de desenvolvimento e
aquisicdo de competéncias, etc. E uma maneira da empresa
também realizar a gestao de pessoas e mesmo o orcamento
previsto de forma sustentavel. E uma forma de dar ao cola-
borador contratado perspectivas de futuro dentro da orga-
nizacdo e motiva-lo em seu trabalho.

4) Uso de tecnologias inteligentes

Falamos que o setor de Gestao de Pessoas deve estar inte-
grado com os demais. Para isso, se faz necessario o uso de
determinadas tecnologias - softwares especificos e integra-
dos, aplicativos, recursos biométricos (quando necessario),
sistemas de comunicacao, sistemas de treinamento e univer-
sidade corporativa, etc.

Hoje o mercado oferece muitas opcdes para expandir o se-
tor, o que impacta diretamente na valorizacdo do funcionario,
seja na soma de horas para a folha de pagamento, seja na
hora de proporcionar um treinamento ou analisar quais com-
peténcias devem ser desenvolvidas para o profissional ou ain-
da para disponibilizar informacdes essenciais para o setor de
contabilidade. A gestdo de pessoas foi um dos setores mais
impactados pela chamada transformacao digital na empresa.

5) Incentivo a lideranga e participacdo

Mais que ser apenas contratado, o colaborador contempo-
raneo quer participar, quer fazer parte de algo maior. Dar este
sentido a sua atuacdo é uma forma de valoriza-lo. Incentivar a
lideranca, saber ouvir a sua opinido, oferecer-lhe responsabili-
dades, entre outras acdes € uma forma de valorizar o talento
humano diretamente. Além disso, traz varias vantagens para
a empresa desenvolver os seus diferenciais de mercado.

www.sesconcampinas.org.br



SESCONCAMPINAS NOSSOS CONVENIOS

Parcerias & Convénios

PPRA

BRASIL

Nossos Convénios

Quer conhecer mais sobre os convénios dis-
ponibilizados no Sescon Campinas?
Visite o site:

https://sesconcampinas.org.br/nossos-con-

venios/

Associados e seus colaboradores tém a

sua disposicdo uma plataforma digital exclu-
siva para elaborar o PPRA (qualitativo) - Pro- ORGANIZAGAO E A BASE DO SUCESSO
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais,

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional e o PPP - Perfil Profis-

siografico Previdenciario. Estamos falando SOLUGAO PARA
sobre o convénio do Sescon Campinas com
a Plataforma PPRA Brasil, que repassa 10% GERENCIAMENTO
iad b d
2Ici>2nisesscljua 0os sobre suas vendas aos seus DE DOCUMENTOS
A empresa Virmond & Valle Ltda., sediada 'I 00% ON LINE

em Curitiba, é a proprietdria da marca PPRA
BRASIL e atua no desenvolvimento e vendas
de Sistemas de Gestdo e Novos Negdcios,

atendendo todo o territério nacional. NAO PERCA MA'S TEMPO

A plataforma inédita e sem concorrentes,

foi_ Ia_ncada em marco de _2018 e é capaz de COM ENV'OS MANUA'S
otimizar e solucionar, efetivamente, uma ex- E ARMAZENAMENTO FiSICO

tensa variedade de processos e rotinas ma-
nuais, existentes em todas as empresas no
momento da emissdo do PPRA, PCMSO e
PPP.

Entre os beneficios oferecidos estdo: - (’ H ! -
. Baixo custo; \ a

. Utilizacdo facil e rapida;

. Preenchimento automatico de dados;
. Maior agilidade nos processos;

. Resultado em tempo reduzido;

. Total eficiéncia na gestéao.

Também é possivel se tornar um Parceiro
Comercial e ter acesso as remuneracdes do
programa de Revenda Autorizada da empre-

Qb

sa. Para saber mais, acesse: Conheca o FacilitaDoc

https://www.pprabrasil.com.br/

www.sesconcampinas.org.br

(19) 4115-0019

www.facilitasistemas.com.br



SESCONCAMPINAS /

CONFIRA ALGUNS DE NOSSOS ASSOCIADOS

PLANO’S CONTABILIDADE LTDA. NECT SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
Rua Talvino Egidio de Souza Aranha, 63 Rod. Engenheiro Ermenio de Oliveira
Bo afo Campln SP) Penteado, SN.
%ﬁ) oscontabllldade com.br Helvetla Indalatuba (SP)
(019)32 7388 e (19)3231-7388 esartori@cpfl.com.br
(19)375 8020 e (19)3756 8488

PLANECON SOLUCOES FISCAIS E CONTA-

Avenlda Bar&o de Monte Alegre, 180

Jardlm Sy Camplnas S 1);abld le! b ls\leclnvaa%a&r}n Egésa %?l?e%rr%asrggr)lal com.br
cristiane muniz@planeconcontabilidade.com.br

(19)3212-1928 e (1 8)3213 3025 (19)2117-1300 e (19)2117-1326

'EAFQALéL;SE EMPRESARIAL CONTABILIDADE
Rua Artur Bernardes, 129

APPLICATA ASSESSORIA CONTABIL LTDA. U.A.C. CONTABILIDADE EIREL!
Rua Dos Estudant Rua Independéncia, 594

d. Santa Amella Hortolandla (SP) Cidade Nova I. Indalatuba SsP)
{)Ilcatacontabll@lg .com.br erica@uniaoac.c
(19)3504-11 (19)2516-5320 e (19)2518 -5330

AVJ SERVICOS CONTABEIS EIRELI
Rua Fioravante Basilio Ma lio, 248
Nova Valinhos, Vallnh
veigaepostal@veigae ostalcom br
(19)3871-6211 e(1 9193-3497

AGIL CONTABILIDADE JAGUARIUNA LTDA.
Rua Cosmopolis, 6

Dom Bosco Jaguanuna (SP)

contabil. a]g] %gm ail.c

(19)3867-1/86°e (19)3867 -2484

MANSUR CONTABILIDADE SOLUGOES
EM GESTAO

Avinda Joao Erbolato, 834

Jardim Chapadao, Campmas (SP)
trabalhista@mansur.srv.br

(19)2511-0418 e (19)3231 -3819

TETRIS CONTABIL LTDA.

Rua Tomas Goncalves Gomide, 140
Parque Industrial, Campinas (SP)
tetris@tetriscontabil.com.br
(19)3272-2710 e (19)3367-4450

ARMARIOTO CONTABILIDADE EIRELI
Avenida Campos Salles, 890, Centro
Campinas (S )
mariotoassociados
(19)2513-5492 e (19).

VITA & CREMONEZZI CONTABILIDADE
LTDA.

Avenida Francisco Glicério, 1046
mail.com
04-9492
(19)30 5 5616 e (19)3232 0366

ESCOCA CONTABILIDADE LTDA - EPP
Rua Vadih Jorge Maluf, 484
Jardim Sao Carlos Sumare (SP)

C;ERLOS EUGENIO PARREIRA CAMPOS -
Rua Bar&o de Jaguara)1091

alexandre(@ Centro Camplnas

(19)3873- 08 e (19)3873 4784 3Cs: m.or
(19)32 2- 6541 e (19)99612 -5778

WHB CONTABILIDADE LTDA.

Avenida Francisco G|ICeI’IO 305
V|Ia L|d|a Camplnas
a@whbcont.

|c(1 de.com.br
(19)25 4-0026 e (1 )33

04-0923

CONFIRA MAIS ASSOCIADOS NA PROXIMA EDICAO!

PERES & BATICIOTO
ASSESSORIA CONTABIL LTDA.

Ha mais de 11 anos nascia em Campinas a Peres & Ba-
ticioto Assessoria Contabil Ltda., (P&B) fundada pelos
socios Carlos Baticioto e Hélen Peres, que ja trabalha-
vam juntos na area contabil e gerencial de uma empresa
do segmento de Transportes. Em um momento de busca
de expansdo de seus conhecimentos, os futuros sdcios
identificaram uma deficiéncia dessas areas no mercado
em qual atuavam, e com o apoio de amigos e parceiros,
iniciaram o projeto de implantacdo de uma contabilida-
de confiavel, trabalhando com transparéncia e busca do
equilibrio econdmico-financeiro do cliente.

Com o tempo, novas frentes se abriram e se expan-
diram também para outros segmentos do mercado, au-
mentando assim o know-how em outros tipos de presta-
cdo de servicos, no comércio e na industria.

Localizada em sede propria, atualmente a P&B conta
com 85 profissionais comprometidos, capacitados e ex-
perientes, os quais sdo frequentemente treinados tanto
na parte técnica quanto no desenvolvimento pessoal. A
equipe utiliza conceitos e técnicas atualizadas, que ga-
rantem a seguranca das informacodes, trabalhando com
clientes de grande, médio ou pequeno porte.

Um dos diferencias da P&B é a adaptacdo a forma
de trabalhar de cada cliente, oferecendo assessoria na
restruturacdo dos seus processos internos, buscando
melhorias em seus resultados, e também, quando neces-
sario, disponibilizando funcionarios “full time” para um
Unico cliente. Além da qualidade, a P&B busca a confian-

74|

ca e o cumprimento de prazos, como também assegurar
que o cliente tenha o melhor resultando, objetivando o
lucro e a sua continuidade.

Para a P&B ser associada ao Sescon Campinas é es-
sencial, pois: “este vinculo nos mantém atualizados com
o mercado, sendo ele através de participacdo em proje-
tos, cursos e eventos voltados para nossa area,” diz Hé-
len Peres, socia-fundadora da Peres & Baticioto Assesso-
ria Contabil.

Foto: Divulgagéao

www.sesconcampinas.org.br
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N0SSO0S SQWiCUS e SO|UCleS
‘ S0mOS Uma empresa T
especializada em soluces em

* Monitoramento de alarmes
e Monitoramento de imagens
* Monitoramento de informacoes e

A Route Security é uma empresa com gatilhos sistemicos
foco em seguranca eletronica e  Portaria Remota

prestagao de servigos. * Prestacao de servicos

Com mais de 12 anos atuando no
mercado de seguranca com inovacao e
tecnologia, estamos investindo
constantemente no aprimoramento
tecnologico e em nossos profissionais.

Oferecemos um conjunto de solucoes
completas para nossos clientes
garantindo a satisfacao nos servigos
contratados.

Rua Manoel Francisco Mendes, 541

Jd do Trevo  Campinas-SP
wrtss  ROUSTEA
www.routesecurity.com.br

e e @EID SECURITY
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Hoorar CERTIFICADO DIGITAL

APROVEITE OS BENEFICIOS QUE
SOMENTE NOSSOS ASSOCIADOS POSSUEM:

CONCORRENCIA ECONOMIZE ATE
rs 253,00 rs 56,81

ASSOCIADOS
rs196,19

e-CNPJ Al
1ANO

e-CNPJA3
3ANOS EM
CARTAO

rs323,19 rs429,00 rs 105,81

e-CNPJA3
3ANOS EM

TOKEN

rs422,29

rs123,00

rs 228,03

rs 252,24

rs452,79

rs 579,00

rs 173,00

rs 313,00

rs363,00

rs633,00

rs 156,71

rs 50,00

RS 84'97

RS u°'76

rs 180,21

ETEM MAIS

AGENDAMENTO IMEDIATO
CERTIFICADO LIBERADO PARA USO NO MESMO DIA

FORMAS DE PAGAMENTO:
POS-PAGO NO BOLETO
PRE-PAGO NO CARTAO DE CREDITO (Visa ou Mastercard) em até 12X SEM JUROS
CAMPANHA MULTIPLUS TRANSFORMANDO SUA COMPRA DE CERTIFICADO DIGITAL E DE SEUS CLIENTES EM PREMIOS PARA VOCE!
FACA A EMISSAO DO SEU CERTIFICADO DIGITAL EM NOSSOS ENDERECOS:

AV.IRMA SERAFINA, 863 - 22 ANDAR - CENTRO
RUA PROF. DR. EURYCLIDES DE JESUS ZERBINI, 1815 - PQ. RURAL FAZENDA - STA. CANDIDA

sesconcampinas.org.br

SESCON CAMPINAS, PREGOS BAIXOS, SEGURANGA, MAIS RAPIDEZ E CONFORTO NA EMISSAO DE SEU CERTIFICADO DIGITAL!

Mais informagdes =~ o
(11) 3304-4504/4505/4528 —) ._seraso )
certificacaodigital@sescon.org.br SERsoN experian.




