CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009
CONTABILIDADE E ASSESSORAMENTO

De um lado, tando a calegoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAQ PAULO. inscrita no CNPJ n*
43.014 778/0001-62, situada na Rua Gaspar Lourengo, n® 514 — Vila Mariana - S3o0 Paulo/SP
coordenadora das negociaghes coletivas das entidades a ela filiadas, abaixo!

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE CAMPINAS E REGIAO. inscrito no CNPJ n° 50 088 085/0001-70,
Registro Sindical n® 48000.000732/87, com sede & Rua Dona Rosa de Gusm&o, n® 420 - Jardim
Guanabara - Campinas/SP, Presidenta Sra. Elizabete Prataviera Rodrigues, portadora do CPF n*
178.975.118-71, neste ato represantada pelo Dr. Fabio Lemos Zando - OAB/SP n® 172 588, portador
do CPF n°. 269 988 138-48

de outro lado, representando a categoria econdmica,

o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DA REGIAQ METROPOLITANA
DE CAMPINAS - SESCON; inscrito no CNPJ/MF n® 05.871 471/0001-64, com endereco na Avenida
Irma Serafina, n® 863 - 2° andar — canjuntos 21 & 22 — Campinas/ SP, neste alo representado por sau
Diretor-Presidente Sr. José Homero Adabo, portador do CPF n® 717 586.748-49,

firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalhe, 2
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. em conformidade com as clausulas e

condigdes seguintes:
| 1- CLAUSULAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

- A Ri
Os salarios de agosto de 2007, assim considerados agueles resultantes da aplicagdo Integral da
norma coletiva de 2007, serda corrigidos na data-base em 8 00% (olto por cento) 2 titulo de correcéo
salarial.
1.1.1 - Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto de 2007 e 31
de julho de 2.008 poderdo ser compensados, excetuados agueles provenientes de abonos salanals
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo, fungdo ou
localidade, equiparagao saiarial @ aumnento real ou meritério.
1.1.2. - Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condigdes mais
benéficas, os salarios dos empregados admitidos apés agosto de 2007 serfo reajustados com
obediéncia aos seguintes criténios.
1.1.3 - Nos salarios de empregados contratados para fungdes com paradigmas, serdc apiicados os
fr:\‘esmos percentuais de comecao salarial concedidos @o paradigma, até o limite do menor saléno na
1.1.4 - Inexistindo paradigma ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionaments apés
a ditima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicagao de 1/12 (um doze avos)
do percentual total estabelecido no "caput”, conforme tabeia abaixo:

Més/Ano de admissiao Correcdo salarial (%)
Agosto/07 8.00%
Setembro/07 7.33%
Qutubro/07 6.66%
Novembro/07 6.00% [
Dezembro/07 5.33%
Janeiro/08 4 65%
Feversiro/08 4 00%
Margo/08 3.33%
Abril0g 267%
Maio/08 2.00% /£
Junho/O8 1.33% /
Juiho/08 - 086% Y



12-Pl )

121 - Para os empregados em empresas de servigos contabeis; lnqepandentemnle ga idade,

sujeitc a regime de trabalho de tempo Integral, fica assegurado salsrio mensal ndo infenor a RS
inhentos e cinquenta reais) _

??20.200 g’m o.;n ernpregr::os em empresas de assessoramento. pericias. informagdes e pesquisas &

outros, independentemente da idade, sujeitos a regime de trabalho de tsmpo integral, fica assegurado

salario mensal ndo inferior a RS 800,00 (seiscentos reais)

1.3 - SALARIO DO SUCESSOR _
Admitido ou promovido empregado para fungao de oulro dispensado sem Justa causa, sera garantido
aquele salano igual ao do smpregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoals,

MWM
Mmm&sasdmﬂofomsoefaosseusempmadoswmpmnmsdas pagamentos que Ihes fagam,
contendo sua identificago e a do empregado das parcelas pagas e dos descontos efetuados bem
comoaparce!araiativaaoFGTSawmdecomadoconmdetrabalho‘ mesmo de experiénca,
quando houver

Sempre que os salanos forem pagos através de bancos sera assegurado aos empregados intervalo
remunerado durante sua jomada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado g,
iguaimente, tempo livre remuneérado suficlente para o recetimento do PIS, beneficios previdencianos
e levantamento de FGTS.

1.54 - O intervalo mencionado no "caput’ ndo podera coincidir com aquele destinado a repouso €
alimentagao.

COLETIVA

As eventuals dﬂemmsmssa&msdmempmgmedemdlmde ordem econdmica
decorrentes da presente convencdo coletiva deverdo ser pagas pelas empresas, sem qualquer
acréscimo ou corregdo monetaria até o 5° (quinto) dia {tll do més de novembro de 2.008

2 - CLAUSULAS REFERENTES AS GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ]

2.1 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias ser3o remunaradas com os adicionais seguintes, aplicavels sobre o salario
hara normal:

2.1.1 - B0% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dig;

2.1.2 - B0% (oitenta por centd) nos casos em que © empregado venha a trabalhar por forga de
determinagdo da empresa em periodo superior a0 permitido por lei nos moldes do artigo 81 da CLT. &
2.1.3 - 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias j@ compensados

- ADI
Por (nénio na mesma empresa, os empregados receberdc por més a3 importancia de RS 31,07 (frinta
2 um reais e sete centavos).

2.2.1 - A contagem dos trignios Iniciou-se em 01.02.81,

2.2.2 - O adicional sera devido a partir do més em gque for completado o tnénio, desde que isso ocorma

até o dia 15; se ocorrer apos o dia 15 sera devido a partir do mes seguinte

2.2.3 - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salério percebido & da data

em que for completado © triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento do empregade.

224 - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais vantajoso parg’c [

smpregado, fica dispensada do cumprimento da obrigagao aqui prevista b i /." /(
/ /‘:r [ = j*l'"

/‘.




2.3 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
empregado comepebmosw(dezolto)masesdetempodesqwmnaempresaeque

::!eja moebondgu:uxmo-doerm ou auxilio-doen io da Previdéncia Social, sera paga uma

impontancia equivaianteaso%(nwmmporcmm)dadﬂarmﬁ entre o seu salrio e o valor daqusie
xllio, ohedecendo as seguintes regras: ) ‘

;3.1 - O complemento serd devido somente entre o 18° (décimo-sexto) e © 180" (centésimo

octogésimo) dia de afastamento.

2.3.2 - Tera como limite maximo a impertancia de RS 121274 (um mil e duzentos e doze reais e

setenta e quatro centavos)

2.3.3. - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual

2.4 - VALE QUINZENAL
As empresas adiantardo quinzenal & automaticamente 40% (quarenta por cento) do salario mensal do

em .

2.4?|m;g:l:°hlpotese do empregado nZo pretender receber o adiantamento previsto no "caput’, devera
manifestar sua vontade por escrito,

242 - Na hlpowsedasompreeasfomewemwmnenmsemaspécb.pmslouamvesde
convénios. tais como supermercados, cooperativas etc., poderao considerar as importancias por elas
assim dispendidas come adiantamentos, deduzindo seus valores da percentagem prevista no "caput”

Al DR APOSENTADORIA

empregado que nomln&noB(oﬂc)anosdetempodeserviwnamempmsamebm&
por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificacae de valor correspondente a 150% (cenio e
cingUenta por cento) de seu ditimo salario

- BOLS
As empresas reemboisardo as suas empregadas maes, para cada filho de até 1 (um) ano de idade, a
importancia mensal de até RS 18556 (cento e sessenta & cinco reais e cinguenta e seis centavos)
condicionado o resmbolsc & comprovagso das despesas com © Internamenio em creches ou
instituigbes analogas de sua livre escolha
2.6.1. - Sera concadido o beneficic, na forma do "caput”, aos empregados do sexo masculine que
detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil

2.7 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A meédia das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento das fenas,
gratificagdo natalina e descanso semanal remunerado.

2.8 - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacio
alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 85.247 de 18
de novembro de 1087, fica estabelecido que, a critéric de cada empresa. a Concess3o aos
empregados do valor correspondents go vale-transporte podera ser feita atraves do pagamento
quinzenal antecipado em dinheiro, até o Gltimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se
referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 25% (dois inteiros e cinglenta
centésimos por cento) de desconto nos salarios dos empregados 2 titulo de vale-transporte. Na
nipotese de elevacdo de tanfas, as empresas obrigam-se a complementar a diferen¢a por ocasiac do
pagamento seguinte.

2.8.1 - Em caso de ser utilizado o forecimento do vale-transporte através de passes fornecidos pelas
empresas concessionanas, permanecers o limite de desconto em 6% (seis por cento)

2.9 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspensc ou
interrompido, desde que conte mais de 3 (irés) anos no emprego, a empresa concedera a seus
dependentes previdenciarios ou, na falta destes a seus herdeiros, indenizagdo comrespondente a
100% (cem por cento) do seu salano mensal vigente a &poca do dbito

2.9.1 - A indenizagao ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em favor do
empregado.

~

2.10 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo aoc trabalho diurmo. sem /., |

prejuizo da redugao horaria estabelecida em lei . y %
7 F



- ALIMENTA
As empresas fornecerdo, mensalmente, em numero idéntico ac dos dias a serem trabalhades no
més, tiquetes de auxilio refeigio ou alimentagio com valor facial unitério de; no minimo, RS 7.00
(sete raais).
2.11.1- Os liquetes deveréio ser fornecidos até o Ulfimo dia dfil do més imediatamente anterior dqueie
20 qual se refere o beneficio, compensando-se no més subseqlents as eventuais interrupcdes &
suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do beneficio
211.2 - As empresas que j@ fornecem auxilio alimentagdo ou refeigdc em valores iguais ou
superiores ao estipulado no “caput” deverdo continuar fornecendo o baneficio da maneira ¢ modo
praticados, nao podendo reduzir o valor praticado, inclusive para os novos empregados que vierem a
ser admitidos apos & assinatura da presente Convengao Coletiva.
2.11.3 - E facultado as empresasem substiluiglo da entrega dos tiquetes, fornecer alimentagio
dirstamente ao empregado, em seu propro refeitorio, observade o disposto na Lei §.321/78, de seus
respectivos decretos, das Portanas 183/2006 e 56/2003 do MTE e das Normas Regulamentadoras —
NR 24.3 e NR 24 4 do MTE, no gue lange a cozinha e refeitdrio, independentements do namero de
empregados que a empresa possua
2.11.4 - A participagdo do empregado no custeio do programa de alimentagdo, a parfir de 1° ge
agosto de 2.008, nao podera ser superior 8 10% (dez por cento) e a participagao das empresas nao
podera ser inferior a R$ 7,00 (sete reais) por dia de efetivo trabalho.
2.11.5 - Respeitadas as disposigdes constantes desta clausula, o fornecimento do beneficio de auxilio
refeicdo ou de auxilio alimentagio ndo & cumulativo com vantagens ja concedidas peias empresas
em qualquer das modahdades ndo terd natureza salanal, nem se integrard na remuneracdo do
empregado, nos termos da Lei n® 6,321/76, de 14 de abril de 1978,

2.12 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Para a realizagao de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, a0
mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, os empregados poderio se ausentar do
servigo por até 18 (dezoito) horas anuais, que serdo conswkleradas, para lodos os efeltos, como de
trabalho.

2121 - A utilizagdo das horas previstas no “caput’ depende de prévia e expressa autorizacdo do
empregadoer e posterior comprovagae da freqléncia do empregado.

3 - CLAUSULAS REFERENTES A CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

Ao empregade com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de ldade e que conta mais de 5 (¢inco) anos
de tempo de servigo na empresa. se dispensado sem justa causa. serd paga uma indenizagio
correspondente a 100% (cem por cernto) de seu salario, a ser satisfeita Juntamenta com as demais
varbas rescisdrias.

.2 -
A dispensa de empregado devera ser participada por escrilo, qualquer que seja o mofivo, sob pena
de gerar presungéo absoluta de dispensa imotivada.

- DE NCIA
As empresas nas demissdes de empregado sem |usta causa guando solicitadas, se cbrigam a
entregar 3os demitidos cartas de referéncias.

-C
A CTPS recebida para anotagdo devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

3.5-AVI

Aos empregades que contarem. no minimo, 40 (quarenta) anos de idade & mals de 5 (cinco) anos de
tempo de servico na empresa fica assegurado, além do prazo legal, mals 2 (dols) dias de aviso prévio
por ane trabalhado na empresa e

N 'y
o/,



3.6 — MULT,

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do artigo 18 da Ley n® 8 038/90 sobre a totalidade dos
depdsitos do FGTS aos empregados imotivadamente  dispensados do servico apds sua
aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permaneca trabalhando para a mesma
emprasa sem soluclo de continuidade.

€morego, sob pena do empregadar pagar ao empregado uma multa em vaior equivalents a 1730 (um
trinta avos) de seu proprio satario por dia sem registro, limitada a um salario mensal,

Sindicatos Profissionals ora acordantes.
38.1 - Na opmmpldaoe deverdo as empresas apresentar copia das guias de recolhimento das

382 - As empresas deverao entregar aos Sindicatos Profissionais que representem seus
ampregados ate 02 (dois) dias antes da dala designada para o termo homologatdrio, os documentos
nacessarios, mediante protocolo.

3.8.3 ~ Fica resguardada a prerogativa legal de altemativamente, ao disposto nesta clausuls. as
empresas efetuarem as homologagéss no orgdo regional do Ministério do Trabalho.

3.8.4 - Para o cumprimento dests cldusula e paragrafos, serdo observados os prazos previstos na Lei
7.855, de 1989,

4 - CLAUSULAS REFERENTES AS RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
L NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

44 - ILIDA! POS { R S FERIAS
Fitzassegutadoatodososempregadosesta lkdadeprovtsémnoemptegoapdsommmaesuas
férias, por igua prazo dos dias de descanso

u - CLAUSULAS REFERENTES A JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

1.
Ao empregado estudante menor de 18 (dezoito) anos sujeito ao regime de trabalho de tempo integral, .
sera permitida a saida antecipada de 2 (duas) horas ao final do expediente. em dias de provas o
escolares, condicionada 2 prévia comunicagio 3 empresa & posterior comprovagao por atestadg/ i
fornecido pela instituicao de ensino , 7 AN



5.2 - JORNADA DO DIGITADOR
Ao empregado que exerga exclusivamente a fungéo de digitador, fica assegurada jornada diaris de
trabalho n&o excedente s § (seis) horas, sendo que destas apenas 5 (¢inco) horas no trabalho de
entrada de dados.

§3-A Cl

Os empregados poder&o se ausentar do servigo sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
COMPENsagao, Nos seguintes casos:

5§31 - Até 2 (dois) dias Uteis consecullvos, em caso de falecimento de conjuge, ascendents,
descendente, irmaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia econdmica;

5.3.2 - Até 3 (Irés) dias Uteis conseculivos, em virtude de casamento:

5.3.3 - Até 16 (dezesseis) horas por semestre, a fim de levar filho menor ao médico, condicionada a
faita & comprovagao através de competente atestado medico. ou sem limite de idade, se o filho for
invalido ou deficiente mental

A compensagdo da duracdo didria do trabalho, obedecidos os precesitos legais e ressalvada a
situagdo dos menores fica autorizada, atendidas as seguintes regras.

5.4.1 - Manifestago de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou
pldrimo, do qual conste ¢ horario normal e © compensavel,

5.4.2 - Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana,
wnoonespondenﬁereduc&oemumcuouh’osdias.semquessjsexwdidoohor&noconta&alda
semana, as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeltas aos adicionais previstos na
clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas exiras e ssus adicionals;

5.43 - As empresas poderdo compensar os "dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo. 2
{duas) horas dlarias.

- N NDICAL
Os dingentes sindicais, leitos. independentemente dos cargos & desde que n3o estejam afastados
de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do Servigo, sem prejuizo de remuneraco por até
8 (oito) horas por semestre civil, desde que avisada a empresa por escrito, pelo sindicato com
antecedéncia minima de $ (cinco) dias para participarem de reunides, encontros, congressoes.
negociagdes coletivas. etc.

Para a prestacio de exames vestibulares para o Ingresso em curso profissionalizante de segundo
grau, o empregado podera faitar até 3 (trés) dias (teis consecutivos por ano, condicionadas as faltas
@ prévia comunicagdo & empresa e posterior comprovagéao,

L 6 - CLAUSULAS REFERENTES AS FERIAS E LICENGAS ]

6.1 - INICIO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos. feriados ou
dias |& compensados

.2 - | A
Os atestados medicos e odontoldgicos passadas por profissionais do Sindicato ou de seus convahios
serdc aceitos pelas empresas para justificativa & abono de faltas ou atrasos ao Senigo,

- MA
De acordo com a Lel n® 10.421 de15104/2002queesoendeanﬂeadouvaodireitodancenm
maternidade fica estabelecido que
8.3.1- No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de Idade, o periodo de
licenca serd de 120 (cento e vinte) dias.
6.3.2- No caso de adog3o ou guarda Judicial de crianga a partir de 01 (um) ano & até 04 (quatro)
anes de idade. o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias.
833~ Nocasodeadocaoouguardamdldaldecﬂawaapamaem(quauo)anosatéoa(ono)
anos de idade. o perlodo de licenga sera de 30 (trinta) dias P
6.3.4 - A licenga matemidade so sera concedida mediante apresentagdo do termo judicialdeguard; /

& adotante ou guardia = // \;ﬁ\
—T 1/ (A



| 7 - CLAUSULAS REFERENTES A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR ]

7.1 - FICHA FINANCEIRA

As am:resas deverao preencher € entregar 0s atestados de afastamento e salarios (AAS) & as
relagbes de salarios de contribuigbes (RSC), nos seguintes prazos maximos:

7.4.1 - Para fins de auxilio-doenga: 5 (cinco) dias; e

7.1.2 - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias

4 RN - AS PROFISSIONAIS ' .
Quando exigidos necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serfo fornecidos
gratuitamente 208 empregados

[ 8 - CLAUSULAS REFERENTES AS RELACOES SINDICAIS

-

- D
As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel acs empregados, copia da presente
Convengao, mantendo-a peio periode minimo de 60 (sessenta) dias. 3 contar de seu registro.

Wﬂﬂm

Nos termos do artiga 513, letra "e”, da CLT, PN 21 TRT/2* Regidc e Acordaos do Supremo Tribunal
Federal - Processo n® RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) & Processo n°. RE 189-860-SP (DJ. de
10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve: “CONTRIBUICAO - CONVENCAO COLETIVA A
contribuicdo prevista em Convencac Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alinea “e’, oa
Consolidagao das Leis do Trabalho. & devida por todos os integrantes da categoria profissional. ndo
se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do artigo 8° ca Carta da
Republica * Obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na Assembléia Geral
de 12% (doze por centa) sobre os saiarios, de todos os seus EMPREGADOS, associados cu ndo. O
desconto sera efetuado em 04 (quatro) parceias, sendo 3% (Irés por cento) nos salarios dos meses
de janeiro, maio, agosto, novembro, com recollimento alé o 5° (quinto) dia Ot dos meses
subseqUente ao desconto. O limite de desconto néo podera ultrapassar o valor de RS 80.00 (sessenta
reals) por empregado & por més de desconto.

8.21 - Os empregados contratados apés estas datas terdo 0 desconto no primeirc més da
coniratagdo de 3% (trés por cento), sendo que s valores serfo recolhidos até o 5° (quinto) dia Util do
més seguinte @ que ocormrau o desconto.

8.2.2 - Em razio do que ficou estabelecido em Assembléa Geral da categoria realizada 30 de
outubro de 2007 com aposunorraummdodesconwprevmonosuensamenmesamésda
assembléia especifica das assembiéias especificas das categonas, nos dias 13 e 14 de malo 2008,
biasseguradoowmnseguimfom 2pos a Assembiéia realizada no dia 30 de
outubro de 2007, foi publicado o Edital em 01 de novembro de 2007, concedendo prazo de 20{vinte)
dias corridos contados do dia seguinte & publicagdo, para que 0s trabalhadores pudessem apresentar
carta de oposiglo, sendo due isso deveria ocofrer na sede do sindicato pessocalmente pelos
trabalhadores.

8.2.3 - O recolhimento devera ser feito atraves de guia fornecida pelo sindicato profissional da

categoria.

8.2.4 - Os empregadores remeterdo ao sindicato copia da guia de recolhimento juntamente com a
relagéo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos a efetivagado do mesmo

8.2.5 - O nao desconto ou nao recolhimento da contribuigdo nos cascs em que inexistir oposican
manifestada pelc empregade nos moldes e prazos previstos nas assembléias mencionadas no item
822 Sujeitardo os empregadores a0 pagamento de multa de 2% (dois por cento) do montante, aiém
de juros de 1% (um por cento) ao més alé 3 data do efetivo pagamento, independentemente das
demais sangbes penais & administrativas previstas na legislagao

= NCIAL

Para manutencac e ampliagao dos servigos prestados pelo sindicato patronal, as empresas por ele P
aqul representadas ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, através de gulas apropriadas /
por ele fornecidas, até o dia 17 de Novembra de 2008, os valores constantes da tabela abaixo: (]
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FAIXAS RECEITA BRUTA DO ANO DE 2007 ALIQUOTA PARCELA A
ADICIONAR
A Até RS 120.000.00 Isento -0-
B De RS 120.000.01 até RS 56.245.804,99 0.048% -0-
c Acima de RS 56.245 805.00 | -0- RS 27 560,44

8.3.1 - Em caso de atraso no pagamento, havera a incidéncia de multa correspondente a 0,33 %
(trinta @ trés centésimos) ao dia. ndo excedendo a percentagem de 10% (dez por cento) do valor total
a ser recolhido. atualizado com base na variagao da TR (Taxa Referencial). ou outro Indice que 3
venha substituir da data do inadimplemento até a data do efetivo pagamento e juros de mora na base
de 1% (um por cento) 2o mes

[ 9 - CLAUSULAS REFERENTES AS DISPOSICOES GERAIS |

9.1 - CLAUSULA DE ABRANGENCIA

Sao beneficiarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, lodos os empregados em empresas
de contabilldade, assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas (1) e contabllidade. na forma de
organizagbes ou escritérios Individuais; (2) assessoramento, pericias, informacdes e pesquisas.
auditoria; cobranga; selegio de pessoal, promotoras de vendas e financiamento; administradoras de
cartBes de credito; administraglo, participagdo e controle de empresas — holding organizagac e
métodos: consultorias em geral, em economia, administragéo & oulras; associagdes de Classe nac
sindicais, clubes de lojistas, associagdes comerciais e industriais, informagdes cadastrais — servigos
de protegdo ao crédito; bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e de cereais. pericias, judicials
& sinistros: vistorias; assessoria técnica promocional na venda e colocagao de seguros em geral para
segurados e seguradoras. assessona técnica auxiliar as seguradoras € corretoras, andlise de
matetials e equipamentos, controle de qualidade, controle de sondagens: assessoria em geral,
técnica, gerencial, contabil. econdmica, burocratica, estatistica; planejamento e desenvolviments
econdmico, pesquisas de mercado & de opinidc publica: mapeamenta, levantamento €
serofologrametria. associagdes, organizacdes, Institutos, fundaghes gue realizam pesquisas: lelibes;
mala-direta: traducdes. loglistica, controle & administragio de movimentagao de containeres e melos
de transporte; e demals, no &mbito das bases territonais dos sindicatos profissionais canvenantes.
excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado nos municipios de: REGIAQ DE
CAMPINAS: Aguas de Linddia, Amparo, Artur Noguera, Campinas, Cosmopolis, Eliss Fausto
Engenheiro Coelho. Estiva Gerbi, Holambra, Indaiatuba, Itapira, Jaguariona, Linddia, Mogi Guagu,
Mogi Mirim, Monte Aleare do Sul, Monte Mor, Paulinia, Pedreira, Santo Antonio de Posse, Serra
Negra, Socorro. Valinhos

9.2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base o dia primeiro de agosto.

8.3-

As clausulas mais benéficas de acordos anteriorments firmados diretamente entre o sindicato
profissional & as empresas, também serdo consideradas, no ambito exclusivo dessas empresas,
sobre as ora acordadas. aplicando-se na data-base, sobre os valores nelas fixados o mesmo indice
previsto na clausula 1 1 da presente Convengao Coletiva de Trabaiho

- NEGOCIA
As partes convenentes através de comissdes, patranal € profissional, discutirdo no prazo de 120
(cento e vinte) dias formas de flexibilizacac da jormada de trabalho, inclusive eventual compensagéo e
redugso, bem como a possibilidade de implantagao de procedimentos de conciliagdo e arbitragem no
ambito das categorias.

- PENA
Pelo ndo cumprimento da presente Convengao. as empresas pagardo multa correspondente 5%
(clncoporeemo)dop&sosaimtalvlgenm.emhmrdamwajmda.mmasdausulas A
que estabelecem penalidades especials. /1

- VIGENCI £/
A presente Convengaio Coletiva vigera de 1° de agosto de 2.008 até 31 de julho de 2.008 4

F o~



E assim. por estarem plenamente de acordo, firmam © presenle para que produza seus legais e
Juridicos efeitos

Sao Paulo, 12 de outubro de 2008. AT
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