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STl PERIODO DE 01 DE AGOSTO DE 2012 A 31 DE JULHO
DE 2.013
Eng.Coelho
Holamb Estas Clausulas substituem as proferidas pelo TRT em
olambra
27/02/2013
Hortolandia
- PISOS SALARIAIS: Para os empregados abrangidos pela presente
Indaiatuba Convencgao Coletiva, independentemente da idade, sujeitos a regime de
trabalho de tempo integral, ficam assegurados como pisos salariais os
Itatiba seguintes valores: Paragrafo primeiro: Para empregados contratados e
» gue exercam as funcdes de: Office boy, recepcionista, faxineiro, porteiro,
Jaguarituna auxiliar de servigos gerais, copeira, vigia, entrevistador de pesquisas de
Monte Mor campo, auxiliar de area técnica ou cientifica, atendente de negdcios e

atendente de telemarketing, o valor mensal corresponde a R$ 808,00.

Paragrafo segundo: Para as demais funcles, o valor mensal corresponde
Nova Odessa 9 9 c0€s, P

a R$ 865,00.
DU - CORRECAO SALARIAL: Os salarios de agosto de 2011, assim
Pedreira considerados aqueles resultantes da aplicagdo integral da norma coletiva
de 2011, serdo corrigidos, na data-base mediante obediéncia aos
Sto. Antonio Posse seguintes critérios. Paragrafo primeiro - Salarios com valor mensal de até
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo majorados em 6,50%; Paragrafo
Sumaré segundo - Saldrios com valor mensal igual ou superior a R$ 5.000,01
serdo majorados em 5,00%, ou em percentual igual a variacdo integral
Valinhos do INPC-IBGE pertinente ao periodo de 01/08/2011 a 31/07/2012,
Vinhedo aplicando-se o maior indice, acrescidos sempre de parcela fixa igual a R$

75,00. Paragrafo terceiro - Todos os reajustes espontaneos efetuados
pelas empresas entre 1° de agosto de 2011 e 31 de julho de 2.012
poderdao ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos
salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocoes,
transferéncia de cargo, fungdo ou localidade, equiparagdo salarial e
aumento real ou meritério. Paragrafo quarto - Inexistindo paradigma, ou



tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionamento apds a
Ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante
aplicacdo de 1/12 do percentual total estabelecido no "caput", conforme
tabela:

més/ano de Salario até Salario
admissao acima de R$
R$ 5.000,00 5.000,01 (%

(%) + R$)
Agosto/2011 6,50 5,00 + 75,00
Setembro/2011 5,96 4,58 + 68,75
Outubro/2011 5,42 4,17+ 62,50
Novembro/2011 4,88 3,75 + 56,25
Dezembro/2011 4,33 3,33 + 50,00
Janeiro/2012 3,79 2,92 + 43,75
Fevereiro/2012 3,25 2,50 + 37,50
Margo/2012 2,71 2,08 + 31,25
Abril/2012 2,17 1,67 + 25,00
Maio/2012 1,63 1,25 + 18,75
Junho/2012 1,08 0,83 + 12,50
Julho/2012 0,54 0,42 + 6,25

- ADICIONAL DE PERMANENCIA: Por triénio na mesma empresa, 0s
empregados receberdo por més a importancia de R$ 40,00 (quarenta
reais). Paragrafo Primeiro: A contagem dos triénios iniciou-se em
01/02/1981; Paragrafo Segundo: O adicional serad devido a partir do més
em que for completado o triénio, desde que isso ocorra até o dia 15
(quinze); se ocorrer apds o dia 15 (quinze) sera devido a partir do més
seguinte; Paragrafo Terceiro: O valor do adicional sera igual para todos
independentemente do salario percebido e da data em que for
completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento do
empregado; Paragrafo Quarto: A empresa que efetuar pagamento sob o
mesmo titulo, com critérios mais vantajosos para o empregado, fica
dispensada do cumprimento da obrigagdo aqui prevista.

- AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO: As empresas fornecerdo,
mensalmente, em numero idéntico ao dos dias a serem trabalhados no
més, tiquetes de auxilio refeigdo ou alimentagdo com valor facial unitario
de, no minimo, R$ 10,58 (dez reais e cinqglienta e oito centavos).




Paragrafo primeiro - Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o
ultimo dia util do més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o
beneficio, compensando-se no més subseqliente as eventuais
interrupgdes e suspensGes do contrato de trabalho havidas no més de
incidéncia do beneficio.

Paragrafo segundo - As empresas que ja fornecem auxilio
alimentacao ou refeicdo em valores iguais ou superiores ao estipulado no
“caput” deverdo continuar fornecendo o beneficio da maneira e modo
praticados, ndo podendo reduzir o valor praticado, inclusive para os
novos empregados que vierem a ser admitidos apds a assinatura da
presente Convencao Coletiva.

Paragrafo terceiro - E facultado &s empresas em substituicdo da
entrega dos tiquetes, fornecer alimentacdo diretamente ao empregado,
em seu proprio refeitério, observado o disposto na Lei 6.321/76, de seus
respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e 66/2003 do MTE e das
Normas Regulamentadoras - NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, no que tange a
cozinha e refeitdrio, independentemente do nimero de empregados que a
empresa possua.

Paragrafo quarto - A participacdo do empregado no custeio do
programa de alimentacédo, a partir de 1° de agosto de 2.012, ndo podera
ser superior a 10% (dez por cento) e a participacdo das empresas nao
podera ser inferior a R$ 10,58 (dez reais e cinqlienta e oito centavos)
por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo quinto - Respeitadas as disposicGes constantes desta
clausula, o fornecimento do beneficio de auxilio refeicdo ou de auxilio
alimentacdo ndo € cumulativo com vantagens ja concedidas pelas
empresas e em qualquer das modalidades ndo terad natureza salarial, nem
se integrard na remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n©
6.321/76, de 14 de abril de 1976.

- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao
empregado que conte pelo menos com 18 (dezoito) meses de tempo de
servico na empresa e que esteja recebendo auxilio doenca ou auxilio
doenca acidentario da previdéncia social, sera paga uma importancia
equivalente ao seu salario mensal, obedecendo as seguintes regras:
Paragrafo Primeiro: O complemento serd devido somente entre o 16°
(décimo- sexto) e o 180° (centésimo - octogésimo) dia de afastamento;
Paragrafo Segundo: Terd como limite maximo a importdncia de R$
1.560,64 para aqueles que recebem até R$ 5.000,00 e de R$ 1.528,80
para aqueles que recebem valor superior a R$ 5.000,01. Paragrafo
terceiro: O complemento serd devido apenas uma vez em cada ano
contratual.

- REEMBOLSO CRECHE: As empresas reembolsardo as suas
empregadas maes, para cada filho de até 1 (um) ano de idade, a
importancia mensal de até R$ 213,00, condicionado o reembolso &
comprovagdo das despesas com o internamento em creches ou
instituicGes analogas de sua livre escolha. Paragrafo Primeiro: Sera
concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do sexo
masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do
estado civil. Paragrafo Segundo: O beneficio previsto no "caput" sera
igualmente devido na hipotese do beneficiario do direito preferir a
contratacdo de empregada doméstica para a guarda dos filhos,
condicionado o reembolso a comprovacao do registro do contrato de
trabalho de sua empregada como "baba" ou "pajem" e a apresentacdo do



respectivo recibo mensal de pagamento.

- CLAUSULAS SOCIAIS: TODAS AS CLAUSULAS SOCIAIS
DA CONVENCAO ANTERIOR PERMANECEM VALIDAS ATE
30 DE JULHO DE 2.016

- PAGAMENTO DE SALARIOS: Estabelece-se a multa de 10% sobre o
saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 dias,
e de 5% por dia no periodo subsequente.

- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS: As empresas
deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes de todos os
pagamentos que l|hes forem efetuados, devendo constar nestes a
identificacdo do empregador e do empregado, as parcelas pagas e os
descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS. Cabera
também ao empregador fornecer, obrigatoriamente, copia do contrato de
trabalho, ainda que de experiéncia, quando for o caso.

- PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS: Sempre que os salérios forem
pagos através de bancos serda assegurado aos empregados intervalo
remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O empregado tera igualmente tempo livre remunerado
suficiente, de forma remunerada, para o recebimento do PIS, beneficios
previdenciario e levantamento de FGTS. Paragrafo Unico: O intervalo
mencionado no "caput" ndo poderd coincidir com aquele destinado a
repouso e alimentagao.

- VALE OQUINZENAL: As empresas adiantardo quinzenal e
automaticamente 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal do
empregado. Paragrafo Unico: Na hipotese do empregado ndo pretender
receber o adiantamento previsto no "caput", deverd manifestar sua
vontade por escrito.

- IGUALDADE SALARIAL: As empresas deverdao assegurar a igualdade
de tratamento salarial, independentemente de discriminagdo em razao do
sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou opgdo sexual.

- ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA: Concede-se ao empregado que
exercer permanentemente a fungdo de caixa a gratificagdo de 10% sobre
seu saldrio, excluidos do célculo adicionais, acréscimos e vantagens
pessoais.

- HORAS EXTRAS: Em caso de prestagdo de horas extras, o adicional
sera de 60% para as duas primeiras, de 80% para 0s casos em que 0
empregado tenha que trabalhar por forca de determinagdo da empresa
em periodo superior ao permitido por lei, na forma do artigo 61 da CLT e
de 100% (cem por cento) para aquelas prestadas aos domingos, feriados
e dias ja compensados.

- REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO: A média
das horas extras habituais e do adicional noturno refletird no pagamento
das férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

- ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno recebera adicional de
30% (trinta por cento) em relacdo ao trabalho diurno, sem prejuizo da
redugdo horaria estabelecida em lei.




- VALE TRANSPORTE: Em cumprimento as disposicdes da Lei n°® 7.418,
de 16/12/1985, com a redacdo alterada pela Lei n° 7.619, de
30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16/11/1987, fica
estabelecido que, a critério de cada empresa, a concessdo aos
empregados do valor correspondente ao vale transporte podera ser feita
através do pagamento antecipado em dinheiro, até o Ultimo dia do més
anterior aquela a que os vales se referirem. Nesse caso fica estabelecido
o limite maximo de 2,5% (dois e meio por cento) de desconto nos
salarios dos empregados a titulo de vale transporte. Na hipdtese de
elevacao de tarifas, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
por ocasido do pagamento seguinte: Paragrafo Primeiro: Em caso de ser
utilizado o fornecimento do vale transporte através de passes fornecidos
pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em
6% (seis por cento); Paragrafo Segundo: Entende-se por viagem todas as
vezes que o empregado necessitar da utilizacdo dos meios de transporte
entre sua residéncia e a empresa, e vice- versa, diariamente.

- MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE AO EMPREGADO AFASTADO:
As empresas que possuem Plano de Salde aos seus empregados, terdo
que manté-lo caso o empregado tenha que ser afastado pela Previdéncia
Social, em caso de doengas, acidente de trabalho, moléstia profissional
ou doencgas do trabalho, gratuitamente, pelo periodo que perdurar o
afastamento.

- AUXILIO FUNERAL: Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que
o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte
mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concederd a seus
dependentes previdenciarios ou, na falta destes, a seus herdeiros,
indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario
mensal vigente & época do ébito. Paragrafo Unico: A indenizagdo ndo serd
devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em favor do
empregado.

- SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas manterao seguro de vida
e acidentes pessoais em favor de seus empregados, com valor de
indenizagdo igual a, pelo menos, R$ 10.000,00 em caso de morte ou
invalidez total permanente. Paragrafo primeiro: A eventual coparticipagdo
do empregado no pagamento do prémio do seguro ndo ira exceder a 50%
do valor deste e somente podera ser adotada mediante prévia e expressa
autorizacdo do trabalhador. Paragrafo segundo: As empresas ficardo
dispensadas da obrigatoriedade da contratacao do seguro relativamente
aos empregados que ndo autorizem o desconto previsto no paragrafo
primeiro. Paragrafo terceiro: As empresas que ainda ndo possuem seguro
em favor dos empregados, na forma do previsto nesta cldusula, deverao
implementa-lo no prazo maximo de 4 (quatro) meses, a contar desta
sentenca normativa. Paragrafo quarto: Ficam mantidas as condigdes mais
favoraveis aos empregados eventualmente existentes no ambito de cada
empresa.

- GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA: O empregado que conte no
minimo 08 (oito) anos de tempo de servigo na mesma empresa receber3,
por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor
correspondente a 150% (cento e cinglienta por cento) de seu ultimo
salario.

- CARTEIRA DE TRABALHO: A CTPS recebida para anotagdo devera ser




devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas.

- EMPREGADO SEM REGISTRO - MULTA: Todos o0s empregados
deverdo ser registrados a partir do primeiro dia no emprego, sob pena da
empresa pagar-lhe multa mensal por todo o periodo que trabalhou sem
registro, no valor igual ao maior piso salarial correspondente a fungdo
para o qual foi contratado, sem prejuizo das demais implicacGes legais.

- AVISO DE DISPENSA: A dispensa de empregado devera ser
participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presuncgao absoluta de dispensa imotivada.

- CARTA DE REFERENCIA: As empresas se obrigam a entregar carta de
referéncia ao empregado em caso de dispensa sem justa causa ou
guando solicitadas nos pedidos de demisséo.

- MULTA DO FGTS: Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do
artigo 18 da Lei n° 8.036/1990 sobre a totalidade dos depdsitos do FGTS
aos empregados imotivadamente dispensados do servico apds sua
aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permaneca
trabalhando para a mesma empresa sem solucdo de continuidade.

- HOMOLOGACOES: As empresas representadas pelo sindicato patronal
celebrarao as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de
seus empregados, nas sedes e subsedes do sindicato profissional ora
acordante. Paragrafo Primeiro: Na oportunidade deverdo as empresas
apresentar copia das guias de recolhimento das Contribuicdes Sindical e
Assistencial dos empregados associados ao sindicato, efetuada a favor
dos sindicatos profissional e patronal. De posse dessas cdpias, o sindicato
profissional encaminhara ao sindicato patronal ora acordante a copia que
Ihe corresponder; Paragrafo Segundo: As empresas deverdo entregar ao
sindicato profissional que representem seus empregados até 02 (dois)
dias antes da data designada para o termo homologatério, os
documentos necessarios, mediante protocolo; Paragrafo Terceiro: Fica
resguardado a prerrogativa legal de alternativamente, ao disposto nesta
clausula, as empresas efetuarem as homologacdes no Orgdo Regional do
Ministério do Trabalho; Paragrafo Quarto: Para o cumprimento desta
Clausula e Paragrafos, serdao observados os prazos previstos na Lei n°
7.855/1989.

- INDENIZACAO PECUNIAR: Ao empregado com mais de 40 (quarenta)
anos de idade e que conte com mais de 05 (cinco) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, sera paga uma
indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser
satisfeita juntamente com as demais verbas rescisoérias.

- _AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados que contarem, no
minimo com 40 (quarenta) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de
tempo de servico na empresa fica assegurado, além do prazo legal, mais
02 (dois) dias de aviso prévio por ano trabalhado na empresa, sem
prejuizo do aviso prévio proporcional determinado por lei.

- DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdao do novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias nao trabalhados.




- SALARIO DO SUCESSOR: Admitido ou promovido empregado para
funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
saldrio igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

- SUBSTITUICAO TEMPORARIA: Durante a substituicdo ndo eventual,
o empregado substituto perceberd saldrio igual ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais.

- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Para a realizacdo de cursos
que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao
mesmo tempo também seja de interesse da empresa, os empregados
poderdo se ausentar do servigo por até 18 horas anuais, que serdo
consideradas para todos os efeitos, como de trabalho prestado. Paragrafo
Unico: A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e
expressa autorizacdo da empresa e posterior comprovacao da frequéncia
do empregado.

- PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL: As
empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio
sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com o sindicato
profissional. Paragrafo Primeiro: As denlncias de assédio serdo apuradas
em uma comissdo bipartite (sindicato e empresa); Paragrafo Segundo: Se
o empregado individual ou coletivamente, for vitima de situagOes
constrangedoras, humilhantes e vexatérias no exercicio de sua funcao,
por um superior hierarquico, vindo a comprometer a saude fisica mental
dos mesmos, o superior hierdrquico e a empresa serdo responsabilizados
pela degradacgdo deliberada das condigdes de trabalho.

- ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE: A empregada gestante
€ assegurada estabilidade provisoéria, salvo se dispensada por motivo de
justa causa, desde o inicio da gestacdo até 5 (cinco) meses apds o parto.

- ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA: Ao empregado
afastado pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doenca, fica
assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratado a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para a demissdo, pelo periodo
em que ficou sob custddia da Previdéncia Social, limitado ao maximo de
60 dias.

- ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA: Ao empregado que conte no
minimo com 05 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que se
encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo
exigido pela previdéncia social para requerer aposentadoria por tempo de
servico ou por idade, fica assegurada estabilidade provisdria por esse
periodo.

- RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM
UNIAO HOMOAFETIVA: Fica assegurada aos empregados em unido
homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-
se-a& com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia
Social, consoante disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da Instrucdo
Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, e a Instrucdao Normativa




INSS/DC n© 24 de 07/06/2000, e alteracbes posteriores.

- ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: Fica assegurada a
todos os empregados a estabilidade provisoria no emprego apds o retorno
de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

- ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR: A empregada que estiver
inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo Federal,
Estadual ou Municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica
e familiar, serda assegurado a manutencdo do vinculo empregaticio
quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de
interrupcdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no
emprego por 6 (seis) meses, na forma estabelecida no artigo 99,
paragrafo 29, incisos I e II, da Lei 11.340/2006.

- JORNADA DO DIGITADOR: Ao empregado que exerca exclusivamente
a funcdo de digitador, fica assegurada jornada didria de trabalho ndo
excedente a 6h00 (seis horas), sendo que destas apenas 5h00 (cinco
horas) no trabalho de entrada de dados.

- AUSENCIAS LEGAIS: Os empregados poderdo se ausentar do servigo,
sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensagdo, nos
seguintes casos: Paragrafo primeiro: até 02 dias Uteis consecutivos em
caso de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia econdmica;
Paragrafo segundo: até 03 dias Uteis consecutivos em virtude de
casamento; Paragrafo terceiro: Até 16:00h por semestre, a fim de levar
filho menor ao médico, condicionada a falta a comprovagdo através de
competente atestado médico, ou sem limite de idade, se o filho for
portador de necessidades especiais.

- ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS:
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre
ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. 2. Nos casos em que a assisténcia
seja necessaria por prazo superior, o fato deverd ser comprovado por
declaracao médica com o motivo especifico daquela necessidade, caso em
gue, embora nao remuneradas, as faltas serao consideradas justificadas
perante o empregador.

- FICHA FINANCEIRA: As empresas deverdao preencher e entregar os
atestados de afastamento e saldrios (AAS) e as relagdes de saldrios de
contribuigcées (RSC), nos seguintes prazos maximos: Paragrafo Primeiro:
Para fins de auxilio-doenga: 05 (cinco) dias; Paragrafo Segundo: Para fins
de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

- ABONO DE AUSENCIA DO EMPREGADO: Para a realizacdo de cursos
que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao
mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, os
empregados poderdo se ausentar do servigo por até 18 horas anuais, que
serdo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho. Paragrafo
primeiro: A utilizagdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e
expressa autorizagdo do empregador e posterior comprovagao da
frequéncia do empregado.




- EMPREGADO ESTUDANTE: Ao empregado estudante menor de 18
(dezoito) anos sujeito ao regime de trabalho de tempo integral, sera
permitida a saida antecipada de 2h00 (duas horas) ao final do
expediente, em dias de provas escolares, condicionada a prévia
comunicacdo a empresa e posterior comprovagdo por atestado fornecido
pela instituicdo de ensino.

- EXAMES VESTIBULARES: Concede-se licenca ndao remunerada nos
dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com
72 horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

- INICIO DE GOZO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

- EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS: Os empregados que se
demitirem antes de completar 12 (doze) meses de servigo fara jus ao
recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme Sumula do
TST no 261. Paragrafo Unico: O calculo a que se refere o "caput" desta
clausula serd acrescido do 1/3 (um terco) constitucional (artigo 7° da
Constituicdo Federal).

- LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE: De acordo com a
Lei 10.421 de 15/04/2002, em atendimento ao preceito constitucional, as
empresas concederdo licenga maternidade a mde adotante de 120 (cento
e vinte) dias, independente da idade da crianga. Paragrafo Unico: A
licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

- UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS: Quando exigidos ou
necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados médicos e
odontoldgicos passados pelos médicos do SUS, profissionais do sindicato
ou dos convénios das empresas, serdo aceitos para justificativa e abono
de faltas ou atrasos ao servico.

- ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes
sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que nao
estejam afastados de suas fungdes na empresa, poderdao ausentar-se do
servico, sem prejuizo de remuneracao por até 8 horas por semestre civil,
desde que avisada a empresa por escrito, pelo sindicato com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para participarem de reunides,
encontros, congressos, negociacdes coletivas de trabalho e outras
atividades sindicais.

- DIVULGACAO DO ACORDO: As empresas afixardo em quadro de
avisos, em local bem visivel aos empregados, copia do presente
instrumento mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a
contar de seu registro.

- CLAUSULA PENAL: Pelo ndo cumprimento do presente instrumento, as
empresas pagarao multa correspondente a 5% (cinco por cento) do maior
piso salarial vigente por cada infracdo cometida, em favor da parte
prejudicada, excecdo feita as clausulas que estabelecem penalidades




especiais.

Campinas, 04 de Junho de 2.013
Edison Ferreira Rodrigues
Presidente da Diretoria Executiva
SESCON CAMPINAS

Av. Irma Serafina, 863 - 2° andar, conjunto. 21 e 22 — Centro — Campinas SP - Cep.: 13015-201 Fone/Fax: (19) 3239.1845 / 3232-5860
- e-mail: sesconcampinas@uol.com.br



