VENCA LETIVA DE TRABALH
2014/2015

De um lado, representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS
DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ/MF n° 02.584.058/0001-55, Registro Sindical Processo No
MTE — SRT 46000.005877/1998-75, com enderego na Rua Professora Raquel Carderelli, n®
73, Anhangabad, Jundiai/SP, CEP: 13208-150; por sua Diretora Presidente Maria Aparecida
Feliciani; portadora do CPF n® 776.526.738-87;

de outro lado, representando a categoria econdmica,

o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA REGIAO
METROPOLITANA DE CAMPINAS - SESCON, inscrito no CNPJ/MF n°® 05.971.471/0001-
60, com endereco na Rua Professor Doutor Eucryclides de Jesus Zerbini, 1815 — Parque
Rural — Fazenda Candida— Campinas/ SP, neste ato representado por seu Diretor-Presidente
Sr. Edison Ferreira Rodrigues, portador do CPF n© 717.586.748-49, por seu Diretor-Presidente;
assistido pelo advogado Dr. SERGIO SZNIFER, inscrito na OAB sob n© 92.441 portador do
CPF/MF sob n° 659.325.608-00.

firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

~

a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condigOes seguintes:

1 — BENEFICIARIOS
S30 beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, todos os empregados em
empresas de contabilidade, assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas (1)
contabilidade, na forma de organizagdes ou escritérios individuais; (2) assessoramento,
pericias, informagdes e pesquisas: auditoria; cobranca; de selecdo de pessoal; promotoras
de vendas e financiamento; administradoras de cartdes de crédito; administracdo,
participagdo e controle de empresas — holding; organizagdo e métodos; consultorias em
geral, em economia, administracdo e outras; associagdes de classe nao sindicais, clubes de
lojistas, associagdes comerciais e industriais; informacdes cadastrais — servigos de protegao
ao crédito; bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e de cereais; pericias, judiciais e
sinistros; vistorias; assessoria técnica promocional na venda e colocagao de seguros em
geral para segurados e seguradoras, assessoria técnica auxiliar as seguradoras e corretoras;
andlise de materiais e equipamentos, controle de qualidade, controle de sondagens;
assessoria em geral, técnica, gerencial, contabil, econdmica, burocrtica, estatistica;
planejamento e desenvolvimento econdmico; pesquisas de mercado e de opinido publica
mapeamento, levantamento e aerofotogrametria; associagoes, organizagdes, institutos,
fundacBes que realizam pesquisas; leildes; mala-direta; tradugBes; logistica, controle

administracdo de movimentagéo de containers e meios de transporte; e demais, no ambito_-




das bases territoriais dos sindicatos profissionais convenentes, excetuados aqueles com
enquadramento sindical diferenciado.

2 - DATA BASE

Fica mantido como data-base o dia primeiro de agosto.

3 - CORRECAQ SALARIAL

Os salarios de agosto de 2013, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo integral
da norma coletiva de 2013, serdo corrigidos, na data-base mediante obediéncia aos
seguintes critérios:

3.1. Salarios com valor mensal de até R$ 5.750,00 (cinco mil setecentos e cinquenta reais),
serdo majorados em 7,5% (sete e meio por cento);

3.2. Salérios com valor mensal igual ou superior a R$ 5.750,01 (cinco mil setecentos e
cinquenta reais e um centavo) serao majorados em 6,50% (seis inteiros e cinquenta por
cento), acrescidos sempre de parcela fixa igual a R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e
cinquenta centavos).

3.3 — Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto de 2013
e 31 de julho de 2.014 poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de
abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promogoes, transferéncia de
cargo, funcdo ou localidade, equiparacdo salarial e aumento real ou meritdrio.

3.4. - Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se condigdes mais
benéficas, os salarios dos empregados admitidos apos agosto de 2013 serdo reajustados
com obediéncia aos seguintes critérios:

3.4.1. - Nos saldrios de empregados contratados para fungdes com paradigmas, serao
aplicados os mesmos percentuais de corregdo salarial concedido ao paradigma, ate o limite
do menor salario na fungao.

3.4.2. - Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em
funcionamento apés a Ultima data-base, o saldrio de ingresso sera reajustado mediante
aplicacdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total estabelecido no "caput”, conforme
tabela abaixo:
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Meés/ano de admissao Salarios até R$ 5.750,00 Saldrios acima de R$ 5.750,01
Reajuste (%) Reajuste (%) R$
Agosto/2013 7,50% 6,50% + R$ 57,50
Setembro/2013 6,87 % 5,96% + R$ 52,80
Outubro/2013 6,25% 5,42% + R$ 48,00
Novembro/2013 5,62% 4,88% + R$ 43,20
Dezembro/2013 5,00% 4,33% + R$ 38,40
Janeiro/2014 4,37% 3,79% +R$ 3

/\/<//



Fevereiro/2014 3,75% 3,25%+ R$ 28,80

Marc¢o/2014 3,12% 2,71% + R$ 24,00
Abril/2014 2,50% 2,17% +R$ 19,20
Maio/2014 1,87% 1,63% +R$14,40
Junho,/2014 1,25% 1,08% +R$ 9,60

Julho/2014 0,62% 0,54%+R$ 4,80

4 - PISO SALARIAL

Para os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva, independentemente da
idade, sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, ficam assegurados como pisos
salariais os seguintes valores:

4.1. Para empregados contratados e que exergam as fungoes de: “Office boy" - CBO 4122-
05; Recepcionista - CBO 4221-05; Faxineiro - CBO 5143-20; Porteiro - CBO 5174-10; Auxiliar
de Servigos Gerais - CBO 5143; Copeira - CBO 5134-25; Vigia - CBO 5174-10; Entrevistador
de Pesquisas de Campo - CBO 4241-15; Auxiliar da Area Técnica ou Cientifica - CBO 3522-
05; Atendente de Negdcios - CBO 2532-25; Atendente de Telemarketing - CBO’s 4223-10 e
4223-15, o valor mensal correspondente a R$ 971,00 (novecentos e setenta e um reais).

4.2. Para as demais fungoes, o valor mensal corresponde a R$ 1.038,00 (Um mil trinta e oito
reais).

5 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o
salario hora normal:

5.1. - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;

5.2. - 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) diarias; e

5.3. - 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias j& compensados.

6 - ADICIONAL DE PERMANENCIA

Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importancia de R$
46,45 (Quarenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).

6.1. - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01.02.81.

6.2. - O adicional sera devido a partlr do més em que for completado o triénio, desde que
isso ocorra até o dia 15; se ocorrer ap6s o dia 15 sera devido a partir do més seguinte. ~
6.3. - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salario percebido e/
da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento d
empregado.




7 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salério igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar
vantagens pessoais.

- TELEAT IMENT
Os empregados que exercam atividades de tele atendimento, telemarketing ou call center no

qual a principal atividade é conduzida via telefone e/ou radio com utilizagdo simultanea de
terminais de computador, o tempo de trabalho em efetiva atividade de tele
atendimento/telemarketing/call center é de, no maximo, 06 (seis) horas diarias ou 36 (trinta
e seis) horas semanais, nele incluidas as pausas, sem prejuizo da remuneragao.

LEMENTACAQ D ILIO PREVIDENCIARI
Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de servigo na empresa
e que esteja recebendo auxilio-doenca ou auxilio doenga-acidentério da Previdéncia Social,
sera paga uma importancia equivalente a 90% (noventa por cento) da diferenga entre o seu
salario e o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:
9.1. - O complemento serd devido somente entre o 16° (décimo-sexto) e o 180° (centésimo
octogésimo) dia de afastamento;
9.2. - Tera como limite méximo a importancia de R$ 1.800,71 (um mil oitocentos reais e
setenta e um centavos).
9.3. - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.

- VALE NZENAL
As empresas adiantardo, quinzenal e automaticamente, até o dia 20 de cada més, 40%
(quarenta por cento) do saldrio mensal do empregado.
10.1. - Na hipdtese do empregado ndo pretender receber o adiantamento previsto no
"caput", devera manifestar sua vontade por escrito.
10.2. - Na hipdtese das empresas fornecerem adiantamentos em espécie, por si ou através
de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc.,, poderdao considerar as
importancias por elas assim despendidas como adiantamentos, deduzindo seus valores da
percentagem prevista no caput.
11 - GRA A DORIA
O empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servigo na mesma empresa
recebera, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagao de valor correspondente a
150% (cento e cinquenta por cento) de seu Ultimo saldrio, desde que, o empregado
comunique sua aposentadoria ao empregador no prazo maximo de 90 (noventa) dias do
deferimento.
11.1 As empresas efetuardo o pagamento da gratificagdo na folha de pagamento de salario
do més subseqliente ao comunicado do empregado.

- o E T
A empregada gestante é assegurada estabilidade provisdria, salvo se por motivo de justa
causa para demissdo, desde o inicio da gestagdo até 5 (cinco) meses apds o parto.

13 - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doenga fi ;:a assegurada /
estabilidade provisdria, salvo se contratado a titulo experimental ou por n’iotwo de justai-
causa para a demissdo, pelo periodo em que ficou sob custddia da Prewdehqa, limitado ao__

maximo de 60 (sessenta) dias. /g




4 - -AP
Ao empregado que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico na empresa e que
se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica
assegurada estabilidade provisdria por esse periodo.

- ECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho pelo periodo de 1
(um) ano a contar do retorno da licenca maternidade, a importancia mensal de até R$
247,30 (duzentos e quarenta e sete reais e trinta centavos), condicionado o reembolso a
comprovagao das despesas com o internamento em creches ou instituicdes analogas de sua
livre escolha.

15.1. - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados do sexo masculino
que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

15.2. - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na hipétese do beneficiario
do direito preferir a contratacdo de empregada doméstica para a guarda da prole,
condicionado o reembolso a comprovagdo do registro do contrato de trabalho de sua
empregada como "babd" ou "pajem" e a apresentacdo do respectivo recibo mensal de
pagamento.

15.3. - Quando o nascimento da crianga for anterior a data de contratagdo da empregada, o
reembolso sera devido até a crianga completar 1 (um) ano de idade.

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 5
(cinco) anos de tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, serd paga
uma indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu saldrio, a ser satisfeita
juntamente com as demais verbas rescisorias.

- i

17 - INICIO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados.

18 - E

Ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde que conte, no minimo 12
(doze) meses de tempo de servico na empresa, fica assegurada estabilidade proviséria
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o término do compromisso.

- UN IONAI
Quando exigidos ou necessérios, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecidos
gratuitamente aos empregados.

20 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de

tempo integral, seré permitida a saida antecipada de 2 (duas) horas ao final do expediente,

em dias de provas escolares, condicionada a prévia comunicagdo a empresa e posterior :
comprovacao por atestado fornecido pela escola.

/ d\
- F E A RN J}I_r." ;/
A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira n@ pagamento das férias, i,
gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado. 4 \




- PROV. E ENTOS E T
As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos pagamentos que
lhes fagam, contendo sua identificacdo e a do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, além de cdpia do contrato de
trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.

23 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado deverd ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo,
sob pena de gerar presuncdo absoluta de dispensa imotivada.

24 - CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas demissdes de empregado sem justa causa e em pedido de demissao,
quando solicitadas, se obrigam a entregar carta de referéncias ao empregado.

25 - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicbes da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a
redagdo alterada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto
n® 95,247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a
concessdo aos empregados do valor correspondente ao Vale Transporte poderd ser feita
através do pagamento quinzenal antecipado em dinheiro, até o Gltimo dia da quinzena
anterior aquela a que os vales se referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de
2,5% (dois inteiros e cingiienta centésimos por cento) de desconto nos saldrios dos
empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipStese de elevagao de tarifas, as empresas
obrigam-se a complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

25.1. - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através de passes
fornecidos pelas empresas concessionérias, permanecerd o limite de desconto em 6% (seis
por cento).

26 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado ou de seu conjuge ou de seu filho (a) que
comprovadamente sejam dependentes econdmicos do empregado, ainda que o vinculo
empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 3 (trés) anos no
emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdencidrios ou, na falta destes, a
seus herdeiros, indenizagdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu saldrio mensal
vigente a época do dbito.

26.1. - A indenizagao ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em
favor do empregado, com pelo menos as garantias minimas prevista nesta norma coletiva.

- RA H
A CTPS recebida para anotagdo devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

- L N
O trabalho noturno receberd adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo ao trabalho \
diurno, sem prejuizo da reducdo horéria estabelecida em lei. \/

29 - JORNADA DO DIGITADOR
Ao empregado que exerga exclusivamente a funcdo de digitador, fica /éssegurada jornada/__/
didria de trabalho n&o excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas, apenas 5 (cinco) horas

no trabalho de entrada de dados. /’
r/ \\" A{/




30 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados
intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O
empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

30.1. - O intervalo mencionado no "caput" ndao podera coincidir com aquele destinado a
repouso e alimentagao.

31 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/11, os empregados terao direito a 30 (trinta) dias de
aviso prévio até um ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

31.1. O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestados na mesma empresa previsto
no caput da presente clausula ndo se aplica a pedido de demissao, que sera sempre de 30
(trinta) dias, independentemente do tempo de servico na mesma empresa, mantendo os
termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

31.2. As empresas que concederem o aviso prévio na forma trabalhada deverdo observar o
limite méximo por 30 (trinta) dias de trabalho, com as redugoes legais, independentemente
do tempo de servigo do empregado na mesma empresa, isto €, os dias excedentes de aviso
prévio proporcional além de 30 dias serdo sempre indenizados.

32 - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 12.010 de 03/08/2009, que alterou o artigo 392-A da CLT, fica
garantida, licenga de 120 dias em caso de adogao ou guarda judicial de crianga em qualquer
faixa etaria.

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado deverd ser registrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa em
valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu prdprio saldrio por dia sem registro,
limitada a um salario mensal.

34 - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagao, nos seguintes casos:

34.1 — Até 2 (dois) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, sogra, sogro, madrasta, padrasto, irmaos ou pessoa que declaradamente viva
sob sua dependéncia econdmica;

34.2 — Até 3 (trés) dias Uteis em virtude de casamento;

34.3 — Até 24 (vinte e quatro) horas por semestre, a fim de acompanhar esposa gravida ao
médico, levar filho menor ao médico ou pais idosos, condicionada a falta a comprovagao
através de competente atestado médico, ou, sem limite de idade, se o filho for invalido ou
deficiente mental.

.~ ”
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A compensacdo da duragao diaria do trabalho, obedecidos os preceitos legais e, ressalvada a //f
situagdo dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras: /

35.1 - Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, e_yn instrumen

individual ou plarimo, do qual conste o horario normal e o compensavel; /,/ \



35.2 - Nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducdo em um ou outros dias, sem que seja excedido o
horario contratual da semana; as horas trabalhadas excedentes desse horario ficarao
sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas
extras e seus adicionais; e

35.3 - As empresas poderao compensar os "dias-pontes" entre feriados e domingos, no
maximo, 2 (duas) horas diarias.

35.4 — Fica autorizada a compensagdo das horas excedentes, até o limite méximo de duas
horas diarias, para utilizagdo pelo empregado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
Excedendo esse prazo a empresa devera remunerar as horas acumuladas, com o adicional
previsto na cldusula de horas-extras da presente Convencdo Coletiva, no primeiro
pagamento salarial subseqliente ao vencimento.

36 — MULTA DO FGTS

Fica garantida a multa prevista no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei 8.036/90, sobre a
totalidade dos depésitos do FGTS, aos empregados imotivadamente dispensados do servigo
ap0Os sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permanega trabalhando
para a mesma empresa sem solugdo de continuidade.

37 - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

As clausulas mais benéficas de acordos anteriormente firmados diretamente entre o sindicato
profissional e as empresas, também serdo consideradas, no ambito exclusivo dessas
empresas, sobre as ora acordadas, aplicando-se na data-base, sobre os valores nelas fixados
0 mesmo indice previsto na clausula de corregdo salarial retro.

37.1 — A presente cldusula ndo se aplica as empresas que venham estabelecer acordo
coletivo diretamente com o sindicato profissional a partir de 01 de agosto de 2014.

38 - DIVULGACAO DO ACORDO
As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, copia da
presente Convengdo, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de

seu registro.

- MENTACA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, em nimero idéntico ao dos

dias a serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio refeicdo ou alimentagdo com valor

facial unitario de, no minimo, R$ 15,30 (quinze reais e trinta centavos).

39.1. Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o Ultimo dia (til do més imediatamente anterior

aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més subseqiiente as eventuais
interrupcdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de incidéncia do
beneficio.

39.2 -As empresas que ja fornecem auxilio alimentagdo ou refeigdo em valores iguais ou
superiores ao estipulado no caput, deverdo continuar fornecendo o beneficio da maneira,

valor e modo praticados, inclusive para os novos empregados que vierem a ser admitidos

apds a assinatura da presente Convengao Coletiva.

39.3 - E facultado as empresas, em substltmgao da entrega dos tiquetes, fornecer
alimentacdo diretamente ao empregado, em seu préprio refeitério, observado o disposto na //a’/
Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e 66/2006 do MTE e das//
Normas Regulamentadoras — NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, no que tange a cozinha e \,u-)“
refeitdrio, independentemente do nimero de empregados que a empresa possua,’

39.4.- A participacdo do empregado no custeio do programa de alimentagdo, a partir de 1o

de agosto de 2.014, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) e a p;(rtldpagao das



empresas nao podera ser inferior a R$ 15,30 (quinze reais e trinta centavos) por dia de
efetivo trabalho.

39.5 - As empresas que concederem valor minimo do beneficio de R$ 15,30 (quinze reais e
trinta centavos) nao poderdo efetuar qualquer desconto de seus empregados no custeio do
programa de alimentagdo, tendo em vista o estabelecido no paréagrafo anterior.

39.6 - Respeitadas as disposicoes constantes desta clausula, o fornecimento do beneficio de
auxilio refeicao ou de auxilio alimentagdo nao é cumulativo com vantagens ja concedidas
pelas empresas e em qualquer das modalidades ndo tera natureza salarial, nem se integrara
na remuneragao do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976.

40 - HOMOLOGACOES

As empresas representadas pelo Sindicato patronal celebrardo as homologagtes das
rescisbes dos contratos de trabalho de seus empregados, preferencialmente, nas Sedes e
Sub-sedes dos Sindicatos Profissionais ora acordantes.

41.1 - As empresas deverao entregar ao Sindicato Profissional que represente seus
empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatério, os
documentos necessarios, mediante protocolo.

40.2 - Fica resguardada a prerrogativa legal de, alternativamente, ao disposto nesta
cldusula, as empresas efetuarem as homologagdes no dérgao regional do Ministério do
Trabalho.

41.3 - Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdo observados os prazos
previstos na Lei 7.855, de 1989.

41.4 - Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas por
estes feitas com refeicao, na forma da clausula 392 retro, e transporte, quando a
homologagdo ou quitacdo da rescisdo contratual se realizar em municipio distinto daquele da
contratagdo ou da prestacao dos servigos.

40.5 - O Sindicato Profissional somente podera exigir das empresas o0s seguintes
documentos para homologagdo de rescisdo de empregados: 1- Termo de rescisao contratual
(5 vias); 2- Formulario do Seguro Desemprego; 3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
atualizada (apenas na data da homologagdo); 4- Cdpia do livro ou ficha do registro do
empregado atualizada; 5- GRRF (multa 50%) devidamente depositada (apenas no ato da
homologacdo); 6- Demonstrativo de recolhimento FGTS rescisdrio; 7- Extrato analitico
recente e atualizado do FGTS; 8- Dois Ultimos recolhimentos do FGTS da empresa; 9- Carta
de preposto, procuracdo ou contrato social; 10- 02 (duas) vias do aviso prévio; 11- Exame
médico demissional (apenas no ato da homologacgéo); 12- print da chave de identificacdo da
conectividade social; 13- Pagamento em dinheiro, depdsito bancério a vista, transferéncia
eletronica disponivel ou cheque administrativo; 14- Prova de recolhimentos das
contribuigdes sindicais do empregado homologando, caso esta nao tenha sido detectada nos
arquivos do Sindicato dos Empregados; 15- Prova do recolhimento da contribui¢ao sindical
patronal relativas aos Ultimos cinco anos, exceto para os casos de entidades sem fins
lucrativos e paras as empresas regularmente optantes do Simples Nacional, a que se refere a
Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes posteriores.

ERFE M L
Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento profissional
e, a0 mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, 0S emprega poderao
se ausentar do servico por até 18 (dezoito) horas anuais, que serao con5|derada para todos
os efeitos, como de trabalho.
41.1 - A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e expre$Sa autonzaga
do empregador e posterior comprovagdo da freqiiéncia do empregado.
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42 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE JUNDIAI
E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembléia de Empregados e em conformidade com a
alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados
associados ou néo ao sindicato, a titulo de Contribuigdo assistencial, a importancia de 1,5%
(um inteiro e cinqlenta centésimos por cento) sobre o salario do més, exceto no més de
Margo, onde ja ocorre a Contribuigédo sindical, devendo ser recolhida até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao desconto, em favor do sindicato profissional.

42.1 - No més de outubro de 2.014 devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput no
importe de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociagdo coletiva, retornando
ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

42.2 - Fica convencionado que com relacdo ao desconto dos 3% da clausula 42.1, e 0 1,5%
do caput, fica limitada ao teto de desconto de R$30,00 (trinta reais), convencionados a
entrega ao Sindicato da lista de empregados, com a informagao de seus respectivos valores
salariais.

42.3 - Fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias, contados do dia 01 de Agosto de 2014 ao
dia 20 de Agosto de 2014, de Segunda a Sexta feira da 9hs as 17hs, para os empregados
NAO SOCIOS DO SEAAC oporem-se ao desconto, através de manifestagéo escrita, com
firma reconhecida da assinatura e individualizada a ser apresentada pessoalmente na Sede
do Sindicato.

42.4 - As oposicdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao SEAAC
através de Cartério, serdo consideradas desacato as Assembléias e nulas de pleno direito,
na forma do artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

42.5 - Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO néo trata de Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°, IV), razo pela qual
as partes reconhecem a inaplicabilidade da Simula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal
Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo Assistencial prevista em Lei
ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, Alinea “E”, da CLT - Consolidagéo das
Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento consagrado pela mesma Corte
Suprema.

42.6 - Neste ato as empresas assumem, através do SEAAC, o dever de aplicar o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na decis&o, por unanimidade, de sua
Segunda Turma, nos Recursos Extraordinarios n® 189.960-3, de 10 de Agosto de 2001 e n°
337.718-3, 1° de agosto de 2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os
Ministros MARCO AURELIO DE MELLO e NELSON JOBIM: EMENTA: (Ministro Marco
Aurélio)

CONTRIBUICAO - CONVENGAO COLETIVA A contribuigdo prevista em convengéo
coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho
devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso |V do artigo 8° da Carta da Republica. (RE- 189.960-3,
MARCO AURELIO, DE 10.08.2001). Conclus&o Final do mesmo julgamento: UNANIME.

“Por tais razdes, conheco deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a conclusao
a que chegaram Juizo e Orgdo revisor, julgando assim improcedentes os pedidos
formulados na acédo principal e na cautelar, portanto tenho as autoras como compelidas a
satisfazer a contribuicdo que, por sinal, como esta na sentenca de folha 160, foi prevista em
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal
respectiva”.

g
Yy 4”

42.7 - O nao recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez inteiros - b

por cento) do montante, além de mora de 1% (um inteiro por cento) e 20% (wnte inteiros por

cento) de honorarios em caso de cobranga judicial. g
pia da gulg\

42.8 - Vinte dias ap6s o recolhimento as empresas remeterao aos sindicatos a
de recolhimento juntamente com a relagdo de empregados que deram motivagao aos
descontos, relagdo esta que deve conter o nome completo, cargo, salario e valor
desconto. \
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43 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Para manuteng&o e ampliagéo dos servigos prestados pelo sindicato patronal, as empresas
por ele aqui representadas ficam obrigadas a Ihe pagar, através de recolhimento que devera
ser feito por meio de guias apropriadas por ele fornecidas, até o dia 24 de outubro de 2014
0s valores constantes da tabela abaixo:

FAIXAS RECEITA BRUTA DO ANO DE 2013 ALIQUOTA
A Até R$ 145.200,00 Isento
B De R$ 145.200,01 até R$ 68.057.424,04 0,073%
C Acima de R$ 68.057.424,05 R% 49.681,92

43.1 - Em caso de atraso no pagamento, havera a incidéncia de multa correspondente a
0,33% (trinta e trés centésimos) ao dia, ndo excedendo a percentagem de 10% (dez por
cento) do valor total a ser recolhido, atualizado com base na variagdo da TR (Taxa
Referencial), ou outro indice que a venha substituir da data do inadimplemento até a data do
efetivo pagamento e juros de mora na base de 1% (um por cento) ao més.

43.2 - A empresa que tiver recolhido a contribuigdo confederativa referente ao exercicio de
2014, estabelecida pela Assembléia Geral do Sindicato Patronal convenente, fica
dispensada do recolhimento desta contribuigao.

44 — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os empregados estabilidade proviséria no emprego apés o retorno
de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

45 — EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de 01 (um) ano de servigo fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo igual
ou superior a 15 dias.

46 — SEGURO DE VIDA
As empresas manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados,
e na renovagao do contrato de seguro, com valor de indenizagdo igual a, pelo menos, R$
11.610,00 (onze mil seiscentos e dez reais) em caso de morte ou invalidez total permanente.
46.1. A eventual co-participacdo do empregado no pagamento do prémio do seguro néo
podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste e somente podera ser adotada
mediante prévia e expressa autoriza¢do do trabalhador.

46.2. As empresas ficardo dispensadas da obrigatoriedade da contratagdo do seguro
relativamente aos empregados que ndo autorizem o desconto previsto no paragrafo
imediatamente anterior.

46.3. As empresas ficardao igualmente dispensadas da contratagdo do seguro de vida
previsto no “caput,” relativamente, aos empregados cuja cobertura seja recusada por, no
minimo, 03 (trés) seguradoras, devendo, neste caso, ser firmado acordo que cubra os
sinistros mencionados no “caput” apenas em decorréncia de acidente;

46.4. As empresas constituidas apés agosto de 2.013, que ainda ndo possuam seguro em
favor dos empregados, na forma do previsto nesta clausula, deverdo implementa-lo no prazo
maximo de 4 (quatro) meses, a contar da data-base 1° de agosto de 2.014.

46.5. Ficam mantidas as condicdes mais favoraveis aos empregadoé eventualment
existentes no ambito de cada empresa.

//f/
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47 - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverado assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente de
discriminagédo em razao do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou opgéo sexual.

48 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, valendo o Ultimo dia efetivamente trabalhado para
calculo de todas as verbas rescisorias.

48.1 — As empresas terdo o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas rescisérias a
partir da solicitacao da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para pagamento
das verbas rescisérias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10 (dez)
dias da solicitagcao da dispensa do cumprimento do aviso prévio.

49 - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO
HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros (as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

49.1. A relagao homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela Previdéncia
Social, consoante disciplinam o art. 52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n°
20/07 de 11/10/2007, e a Instrucdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragbes
posteriores.

50 — PONTO ELETRONICO

Com base no disposto no artigo 1° da Portaria MTE 373/11, para as empresas obrigadas na
adocéo do Registro Eletronico do Ponto -SREP, instituido pela Portaria MTE 1.510/09, em
razdo do impacto ambiental negativo da emissdo de comprovantes a cada entrada/saida,
fica facultada a substituicdo da impressao do comprovante do trabalhador pelo relatério
mensal de marcagao de ponto, devendo, obrigatoriamente, ser entregue uma copia ao
trabalhador e a outra copia impressa que ficara com a empresa, apés conferéncia e
assinatura do trabalhador.

51 - CLAUSULA PENAL

Pelo ndo cumprimento da presente Convencao, as empresas pagarao multa correspondente
a 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada, excecao feita
as clausulas que estabelecem penalidades especiais. >

52 - VIGENCIA ' e
A presente Convencgédo Coletiva vigera de 1° de agosto de 2.014 até 3/1 de julho de 2.015.
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E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

Jundial, 25 de agosto de 2014.

SINDICATO DOS EMPREGAD

ENTES AUTONOMOS DO COMERCIO EM
EMPRESAS DE ASSESSO

O, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E

EMPRESA}D ICOS CONTABEIS DE JUNDIAI E REGIAO
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